ACCORDO SINDACALE n. 5 [2025

Nomina autisti 4 livello

Premesso che

Con accordo sindacale 3/2022 erano stati gia individuati i criteri per lo spostamento
degli autisti raccoglitori (AURA) operanti nell’ambito del genovesato verso le rimesse
del Comune di Genova, al netto del ricorso al personale selezionato con apposito
bando;

In data 28 novembre 2024 ¢é stata avviata una ricerca interna di personale per il
profilo di “autista” (4 livello) per le rimesse di Volpara e Ponente e con
comunicazione di servizio n. 9 del 24 gennaio 2025 & stata formata la graduatoria
all’esito della citata ricerca per far fronte alle esigenze sia temporanee sia definitive
di personale con profilo di Autista di rimessa (AUTI 4 livello);

La RSU ha chiesto di condividere un criterio per la nomina di autisti di rimessa AUTI
che tenga conto, in ragione dell’accordo gia citato 3/2022, anche delle aspettative
degli autisti raccoglitori AURA (3 Livello) attualmente in servizio in AMIU, che hanno
fatto domanda di spostamento, in particolare quelli con una significativa seniority o
che usufruiscono delle tutele previste dalla Legge 104.

Tutto cio premesso
Le Parti firmatarie del presente Accordo
CONCORDANO
quanto segue.

1. Le premesse sono parte integrante del presente Accordo;

2. Per garantire il turn over di autisti nelle rimesse AUTI, nel pieno rispetto dei
numeri faro coerenti con I'RPA aziendale vigente, le Parti convengono che si
procedera alternativamente attingendo dalla graduatoria di cui alla comunicazione di
servizio n. 9 del 2025, fino all’esaurimento della graduatoria, e dal personale con
qualifica di AURA che ha fatto domanda di spostamento, secondo i criteri stabiliti
nell'accordo sindacale 3/2022, tenendo conto dei benefici previsti dalla legge
104/1990;
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3. Le parti concordano inoltre di dare la possibilita ai candidati che in prima battuta
non fossero inseriti come AUTI nelle rimesse di essere impiegati come AURA, sia in
sostituzione di quelli che vengono nominati AUTISTI sulla base di questo accordo,
sia per eventuali altre esigenze aziendali. L'eventuale mancata adesione alla
possibilita suddetta non avra riflesso alcuno sulla graduatoria di cui alla
comunicazione di servizio n. 9. Resta inteso che in caso di ulteriori nomine di AUTI
nelle rimesse questi manterrebbero il diritto ad essere nominati secondo la
posizione nella suddetta graduatoria.

Letto, confermato e sottoscritto.

Genova, i S.0l, 20¢5

per A.M.I.U. Genova S.p.A.

Per la RSU’%AVII\iordinatore
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