
MBO 2022

Obiettivo comune Risultato effettivo
Moltiplicatore/

demoltiplicatore

45,83% 100,00%

Scheda Bonus contrattuale Obiettivo Peso % Risultato effettivo Bonus ottenuto
Moltiplicatore/

demoltiplicatore

Bonus 

complessivo

Entro il 15/10/2022, analisi e condivisione al DG e CdG di un piano di riduzione dei costi per il 2023 di 

almeno 2% sui costi 2022
20% 30/09/2022 5.000,00 €

Regolarizzazione e adeguamento progettuale dei siti aziendali di Scarpino, Sardorella, Sestri ponente, 

Volpara, alla normativa di riferimento prevista per il trattamento delle acque meteoriche e dei lavaggi degli 

automezzi aziendali.

15% 31/12/2022 3.750,00 €

Entro il 31/12/2022, riaddebito dei costi sostenuti per la profilazione della piattaforma del TMB a RIMA 20% 07/12/2022 5.000,00 €

Entro il 31/3/2023, concludere l'aggiornamento della perizia Golder 10% 31/03/2023 2.500,00 €

Entro il 15/10/2022, analisi e condivisione di un progetto di energy saving aziendale 15% 30/10/2022 3.375,00 €

Valutazione del comportamento organizzativo 20% POSITIVO 5.000,00 €

Entro il 28/02/2023, definizione e condivisione del piano di formazione 2023 per i dipendenti (esclusa 

formazione obbligatoria)
10% 11/10/2022 1.440,00 €

Entro il 31/12/2022, attuazione della riorganizzazione aziendale presentata al CdA 50% 29/12/2022 7.200,00 €

Entro il 28/2/23, progettazione e presentazione al DG e CdG di una proposta di premio produttività 

dipendenti strutturato e diversificato (es. per qualifica/mansione/inquadramento, ecc)
20% 31/01/2023 2.880,00 €

Valutazione del comportamento organizzativo 20% POSITIVO 2.400,00 €

Completamento dell'analisi e valutazione dello stato As-Is 30% 31/12/2022 4.320,00 €

Incremento dei PEF rispetto all'anno precedente 50% 145.498.985,48 € 6.000,00 €

Valutazione del comportamento organizzativo 20% POSITIVO 2.400,00 €

Sintesi Rendicontazione MBO 2022 AMIU Genova S.p.A.

RD media - Bacino Genovesato

12.000

100% 24.625,00 €Carlo Senesi

12.000Bruno Moretti 100% 13.920,00 €

dato % di Raccolta Differenziata raggiunta nell'anno 2022 nell'intero bacino oggetto del contratto di servizio con Città Metropolitana (31 comuni), calcolata come il 

25.000

Marco Mogni 100% 12.720,00 €
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Sintesi Rendicontazione MBO 2022 AMIU Genova S.p.A.

RD media - Bacino Genovesato

100% 24.625,00 €Carlo Senesi

dato % di Raccolta Differenziata raggiunta nell'anno 2022 nell'intero bacino oggetto del contratto di servizio con Città Metropolitana (31 comuni), calcolata come il 

25.000

Entro il 31/12/2022, predisposizione di scadenziario legale e societario 50% 29/12/2022 2.500,00 €

Strutturazione e condivisione di un report gestionale ed economico a cadenza trimestrale sullo stato dei 

contenziosi, in essere o potenziali, da presentare al CdG entro 30 dalla chiusura del trimestre
30% 2 1.500,00 €

Valutazione del comportamento organizzativo 20% POSITIVO 1.000,00 €

Entro il 31/12/2022, Redazione e presentazione del piano degli acquisti 2023 50% 22/12/2022 2.500,00 €

Riduzione delle procedure effettuate direttamente dalle strutture in smart CIG del 5% rispetto al 2021 30% 31% 1.500,00 €

Valutazione del comportamento organizzativo 20% POSITIVO 1.000,00 €

Entro il 15/10/2022, analisi e condivisione al DG e CdG di un piano di riduzione dei costi per il 2023 di 

almeno 2% sui costi 2022
25% 30/09/2022 1.750,00 €

Entro il 31/12/2022, presentazione di un progetto esecutivo di ingegnerizzazione ed efficientamento dei 

processi di magazzino
10% 22/12/2022 700,00 €

Entro il 15/10/2022, condivisione del piano mezzi 2023 (acquisizioni, dismissioni, noleggi) 30% 30/09/2022 2.100,00 €

Entro il 30/9/2022, strutturazione e condivisione con il CdG di un report gestionale ed economico da inviare 

al CdG a cadenza mensile, contenente:

-Indice di disponibilità dei mezzi, dettagliato per sportello, categoria e ubicazione del mezzo;

-Tempo medio fermo mezzo

-Motivazione primaria fermo mezzo (sinistro, manutenzione programmata, ecc)

-Motivazione tempi di fermo mezzo (mancanza ricambio, ecc)

15% 4 1.050,00 €

Valutazione del comportamento organizzativo 20% POSITIVO 1.400,00 €

Entro il 15/10/2022, analisi e condivisione al DG e CdG di un piano di riduzione dei costi per il 2023 di 

almeno 2% sui costi 2022
20% 27/09/2022 1.000,00 €

Entro il 31/10/2022, presentazione della progettazione esecutiva di tutte le componenti del del sistema 

duale (secondo le specifiche da Contratto di Servizio) con Gap Analisys
50% 26/10/2022 2.500,00 €

Presentazione di un progetto esecutivo per l'informatizzazione dei centri di raccolta 10% N.D. 0,00 €

Valutazione del comportamento organizzativo 20% Positivo 1.000,00 €

5.000 100% 4.500,00 €Ivan Nocco

Luca Sannella

7.000 100% 7.000,00 €Luca Paradisi

5.000 100% 5.000,00 €

5.000 100% 5.000,00 €Gabriele Ciocchetti

* Nel prospetto non sono riportati i nominativi dei dipendenti che a vario titolo non hanno avuto diritto al bonus


