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BLEVE ANTONIO

omissis

ITALIANA

25 FEBBRAIO 1976

Da Maggio 2024 ad oggi (inquadramento Quadro)

AMIU GENOVA S.p.A.

Genova

Servizi Ambientali

Responsabile della Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza sul Lavoro

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

Assicurazione del corretto svolgimento delle attivita previste dall'art. 33 del D. Lgs. 81/08 e
s.m.i., come da nomina del Direttore Generale.

Interfaccia con enti di controllo interni/ esterni (Organismo Vigilanza Interno, ASL,VVFF, INAIL,
ecc.), enti pubblici (Confindustria, Comune di Genova, Autorita Portuale, ecc.)

Attuazione della Politica aziendale in materia di Qualitd, Ambiente, Salute e Sicurezza sul lavoro
e definizione di una Organizzazione della Sicurezza, basata su deleghe notarizzate e
sull'assegnazione di lettere di responsabilita esplicite ai dirigenti e preposti.

Implementazione e mantenimento del Sistema di Gestione Integrato aziendale (Qualita,
Ambiente e Salute e Sicurezza sul Lavoro) in conformita alle norme 1ISO 9001:205, 14001:2018,
45001:2023. Definizione ed implementazione degli indicatori di performance trasversali agli
schemi ISO 9001, 14001, 45001 con relativo riesame della direzione e definizione degli obiettivi
di miglioramento in accordo al management aziendale e Datore di Lavoro.

Interfaccia con enti di controllo interni/ esterni (Organismo Vigilanza, ASL,VVFF, INAIL, ecc.),
enti pubblici (Confindustria, Comune di Genova, Autorita Portuale, ecc.).

Gestione di interventi mirati a fronteggiare problematiche specifiche di carattere straordinario
(es. COVID-19, ecc.), con definizione e attuazione delle misure di prevenzione e protezione,
accompagnate da percorsi informativi (induction) e formativi mirati, in accordo alla legislazione di
riferimento.

Da Gennaio 2024 a Maggio 2024 (inquadramento Quadro)

AMIU GENOVA S.p.A.

Genova

Servizi Ambientali

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

Assicurazione del corretto svolgimento delle attivita previste dall'art. 33 del D. Lgs. 81/08 e
s.m.i., come da nomina del Direttore Generale.

Attuazione della Politica aziendale in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro e definizione di
una Organizzazione della Sicurezza, basata su deleghe notarizzate e sull'assegnazione di
lettere di responsabilita esplicite ai dirigenti e preposti.

Interfaccia con enti di controllo interni/ esterni (Organismo Vigilanza, ASL,VVFF, INAIL, ecc.),
enti pubblici (Confindustria, Comune di Genova, Autorita Portuale, ecc.).

Gestione di interventi mirati a fronteggiare problematiche specifiche di carattere straordinario
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(es. COVID-19, ecc.), con definizione e attuazione delle misure di prevenzione e protezione,
accompagnate da percorsi informativi (induction) e formativi mirati, in accordo alla legislazione di
riferimento.

Dal 20 Maggio 2022 ad oggi

Libero professionista

Via Fratelli Cairoli, 22/4 16035 Rapallo (GE)

Settore EA 35 - Servizi Professionali d'lmpresa

Servizi di consulenza in materia di ambiente (Pratiche autorizzazione scarichi idrici, emissioni in
atmosfera, bonifiche amianto, aree deposito rifiuti), gestione rifiuti con predisposizione MUD,
Sistri, ecc.

Servizi di consulenza in materia di salute e sicurezza (Analisi dei rischi con redazione DVR,
DUVRI, valutazione rischi specifici — Rumore, Vibrazioni, Chimico, CEM, Stress Lavoro
Correlato, ecc.).

Espletamento incarico di Coordinatore per la progettazione e I'esecuzione (CSP e CSE) in
cantieri temporanei e mobili in base al Titolo IV del D. Lgs. 81/08 e smi.

Formazione ed addestramento in materia di ambiente, salute e sicurezza (Lavoratori - Generale,
Specifica, Preposto, Dirigenti, RLS, antincendio, primo soccorso, ecc.).

Valutazione conformita di macchine non marcate CE con redazione All. V D.Lgs. 81/08 e smi.
Progettazione, implementazione e mantenimento di sistemi di gestione qualita, ambiente, salute
e sicurezza dei lavoratori in accordo alle norme I1SO 9001:2015, 14001:2015, 45001:2018 e
schema Rina BTC (Biosafety Trust Certification).

Dal 12 Aprile 2021 al 20 Maggio 2022 (inquadramento Quadro)

Riccoboni Holding — Grassano SpA

Predosa (AL)

Metalmeccanico

QHSE MANAGER di Gruppo Riccoboni Holding

Interfaccia e supporto strategico alla Proprieta e Datori di Lavoro delle diverse aziende del
Gruppo sui temi Qualita, Ambiente, Salute, Sicurezza e Sostenibilita con I'obiettivo di
promuovere e consalidare progetti di miglioramento relativi alle performances QHSE ed
implementazione delal cultura della sicurezza sul lavoro.

Coordinamento degli QHSE Manager ed RSPP delle aziende del Gruppo, attuando e
mantenendo un Sistema Procedurale di Gruppo (applicato presso tutti i siti e cantieri del
Gruppo), capitalizzando le esperienze maturate e garantendo I'attuazione di un approccio
distintivo omogeneo sulle tematiche QHSE.

Promozione ed attuazione della politica di Gruppo di tutela della qualita, ambiente, salute,
sicurezza dei lavoratori e sostenibilita, con iniziative mirate al conseguimento, implementazione
e mantenimento del Sistema di Gestione Integrato QHSE in riferimento alle norme 1ISO
9001:2015, 14001:2015, 45001:2018, traguardando I'applicazione di ulteriori schemi in base
allevoluzione normativa e di mercato. Definizione ed implementazione degli indicatori di
performances trasversali agli schemi ISO di Gruppo con relativo riesame e definizione degli
obiettivi di miglioramento di Gruppo in accordo alla Proprieta e management aziendale e Datori
di Lavoro.

Di seguito le principali attivita svolte:

. Identificazione e analisi dei potenziali impatti HSE che le scelte di business potrebbero
determinare;
. Collaborazione con i Datori di Lavoro e con gli Uffici a cio preposti nellidentificare

ruoli, compiti e responsabilita organizzative, proponendo variazioni e implementazioni utili al
conseguimento degli obiettivi;

. Identificazione delle risorse necessarie a presidiare il processo di aggiornamento dei
requisiti legislativi e normativi;

. Coordinamento delle attivita finalizzate a valutare I'applicabilita dei nuovi requisiti,
diffonderli e soddisfarli correttamente;

. Individuazione delle competenze QHSE necessarie per i singoli ruoli e promozione di
piani di formazione finalizzati ad acquisirle;

. Messa a punto di sistemi per valorizzare i comportamenti virtuosi e collaborativi in

materia HSE e prevenire quelli non conformi. Coordinamento di programmi e iniziative di
incentivazione in tal senso;

. Effettuazione regolare di audit in campo per identificare tutte le possibili aree di
miglioramento a livello di clima organizzativo e Cultura HSE;
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. Individuazione e attuazione degli strumenti con cui gestire correttamente le richieste
delle parti interessate interne ed esterne, ivi comprese quelle dell'O.d.V. posto a presidio
dell'applicazione del D. Lgs. 231/01.

Dal 1 Luglio al 31 Ottobre 2020 (inquadramento Quadro)

ANSALDO ENERGIA S.p.A.

Genova

Metalmeccanico

EHS Manager e Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

Coordinamento delle attivita relative all Ambiente, Salute e Sicurezza di Ansaldo Energia e degli
Ehs Manager delle aziende controllate ubicate in diversi paesi e di diversa nazionalita.
Aggiornamento del Sistema Procedurale di Gruppo (applicato presso tutti i siti e cantieri del
Gruppo Ansaldo) e di specifiche Istruzioni Operative Aziendali (in accordo alla legislazione
italiana), capitalizzando le esperienze maturate, in diversi paesi (Stati Uniti, Inghilterra, Emirati
Arabi, Paesi Bassi, Svizzera), dalle aziende appartenenti al Gruppo Ansaldo e garantendo
I'attuazione di un approccio distintivo omogeneo sulle tematiche EHS.

Promozione ed attuazione della politica aziendale e di Gruppo di tutela dell'ambiente, salute e
sicurezza dei lavoratori, con iniziative mirate a conseguimento, implementazione e
mantenimento del Sistema di Gestione Ambientale e della Salute e Sicurezza in riferimento alle
norme ISO 14001:2015, 45001 e schema Rina BTC (Biosafety Trust Certification). Definizione
ed implementazione degli indicatori di performance trasversali agli schemi ISO 14001, 45001 e
BTC con relativo riesame della direzione e definizione degli obiettivi di miglioramento in accordo
al management aziendale e Datore di Lavoro.

Interfaccia con enti di controllo interni/ esterni (Organismo Vigilanza Interno, ASL,VVFF, INAIL,
ecc.), enti pubblici (Confindustria, Comune di Genova, Autorita Portuale, ecc.) ed EHS Manager
di clienti italiani ed esteri (ENGIE, ENEL, ENIPOWER, ALPIQ, AXPO, FAPCO, ecc.).
Coordinamento dei diversi responsabili e risorse degli enti della funzione EHS, in particolare,
Servizio Prevenzione e Protezione di stabilimento, Coordinamento cantieri di nuova costruzione,
Coordinamento cantieri di Service, Ambiente e Sostenibilita, Infermeria aziendale dedicati al sito
produttivo di Genova e cantieri esterni.

La funzione EHS di Ansaldo Energia & costituita da n°42 risorse dedicati al sito di Genova e
cantieri, mentre gli EHS Manager delle controllate sono n°4 risorse.

Da Luglio 2008 al 1 Luglio 2020 (inquadramento Quadro)
ANSALDO ENERGIA S.p.A.

Genova

Metalmeccanico

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

Assicurazione del corretto svolgimento delle attivita previste dall'art. 33 del D. Lgs. 81/08 e
s.m.i., come da nomina dell Amministratore Delegato.

Redazione della Politica aziendale in materia di Sicurezza Salute e Ambiente (EHS) e
definizione di una Organizzazione della Sicurezza, basata su deleghe e subdeleghe notarizzate,
sullassegnazione di lettere di responsabilita esplicite ai dirigenti e preposti e su specifiche
Condizioni Generali di Fornitura applicate ad appaltatori e subappaltatori.

Stesura di un Sistema Procedurale di Gruppo (applicato presso tutti i siti e cantieri del Gruppo
Ansaldo) e di specifiche Istruzioni Operative Aziendali (in accordo alla legislazione italiana),
capitalizzando le esperienze maturate, in diversi paesi (Stati Uniti, Inghilterra, Emirati Arabi,
Paesi Bassi, Svizzera), dalle aziende appartenenti al Gruppo Ansaldo e garantendo I'attuazione
di un approccio distintivo omogeneo.

Promozione ed attuazione della politica aziendale di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori,
con iniziative mirate a conseguimento, implementazione e mantenimento del Sistema di
Gestione della Sicurezza in riferimento alla norma OHSAS 18001 e poi ISO 45001.

Interfaccia con enti di controllo interni/ esterni (Organismo Vigilanza, ASL,VVFF, INAIL, ecc.),
enti pubblici (Confindustria, Comune di Genova, Autorita Portuale, ecc.) e clienti italiani ed esteri
(ENGIE, ENEL, ENIPOWER, ALPIQ, AXPO, ecc.).

Gestione di interventi mirati a fronteggiare problematiche specifiche di carattere straordinario
(es. Alluvionefi, Crollo del ponte Morandi, Cr VI,COVID-19), con definizione e attuazione delle
misure di prevenzione e protezione, accompagnate da percorsi informativi (induction) e formativi
mirati, in accordo alla legislazione di riferimento.

Coordinamento degli addetti al Servizio Prevenzione e Protezione dedicati al sito produttivo di
Genova e degli addetti presso I'infermeria aziendale, nonché coordinamento del Medico
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Competente Coordinatore, Medico Competente Cantieri esterni e Medici Specialisti (Otorino,
Dermatologo, Oculista).

Coordinamento degli EHS Officer area Europa e Area Middle East e Far East dedicati alla
gestione dei temi EHS nei cantieri di New Construction (circa n°®10 cantieri/anno) e Service
(circa n°180 cantieri annui).

Gestione del piano di formazione del personale aziendale (dirigenti, preposti, lavoratori) di
Ansaldo Energia Italia e Svizzera.

Interfaccia con le diverse Branch estere per garantire I'attuazione della politica aziendale e il
rispetto del sistema procedurale EHS.

Gestione del processo di qualifica degli appaltatori, dei terzisti e dei fornitori, per quanto
concernente le tematiche di Salute e Sicurezza.

Definizione requisiti di innovativi ausili di gestione della sicurezza digitali (smart safety).

La struttura Servizio Prevenzione e Protezione € costituita da n°10 Addetti e n°5 Infermieri
professionali dedicati al sito di Genova e da circa 25 EHS Officer dedicati ai cantieri esterni.

Da Luglio 2003 a Giugno 2008 (inquadramento Impiegato)

Tecnico ambientale e Addetto al Servizio Prevenzione e Protezione

Referente tecnico aziendale in materia di ambiente, salute e sicurezza. Gestione degli
adempimenti di legge in materia di salute, sicurezza e ambiente (scarichi industriali, emissioni
atmosferiche, amianto, rifiuti).

Da Novembre 2005 a Giugno 2008 incarico ad personam di Direttore tecnico dellimpianto di
stoccaggio rifiuti di stabilimento.

Da ottobre 2002 a Maggio 2003 (inquadramento Impiegato)
IMET S.p.A.
Genova

Telecomunicazioni
Collaboratore tecnico
Coordinatore Tecnico in relazione ad attivita di controllo qualita e sicurezza sul lavoro.

CSE presso diversi cantieri aziendali. (Committenti: Fastweb — Ferrovie dello Stato)

Da Febbraio 2002 a Settembre 2002 (inquadramento Impiegato)
O0.C.T.Srl

Genova

Telecomunicazioni

Impiegato tecnico

Responsabile tecnico, coordinamento squadre di tecnici per l'installazione di apparecchiature
telefoniche e la stesura di nuove linee in fibra ottica.(Committenti: Marconi — Fastweb)

Da Settembre 2001 a Gennaio 2002 (inquadramento Impiegato)
Trasporti navali Messina I. & C. S.p.a

Genova

Trasporti navali
Impiegato tecnico
Progettazione impianti elettrici, rilievi e stesura layout impianto antincendio su navi Ro-Ro.

Da Aprile 2001 a Agosto 2001 (inquadramento Impiegato)

Studio Carbone del Dott. Ing. Giovanni Battista Carbone

Genova

Servizi — Radioprotezione

Impiegato tecnico

Verifiche periodiche di legge, controllo qualita su apparecchiature radiogene.

Da Gennaio 2001 a Aprile 2001 (inquadramento Impiegato)
S.I.GE Sur.l

Genova
Settore - Servizi industriali

Impiegato tecnico
Progettazione di impianti elettrici civili ed industriali.
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Da Dicembre 1998 a Gennio 2000 (inquadramento Impiegato)
TE.ILCE. S.rl

Genova

Settore Impiantistica

Collaboratore tecnico

Progettazione di impianti elettrici civili ed industriali.

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione,

Coordinatore per la Progettazione ed Esecuzione dei lavori nei cantieri temporanei e mobili,
Formatore in materia di sicurezza sul lavoro,

Lead Auditor sistemi di gestione qualita, ambiente, salute e sicurezza — UNI EN ISO
9001:2015, UNIEN ISO 14001:2015, UNI'ISO 45001:2018, BTC

Responsabile per la gestione della presenza dell’amianto,

Tecnico ambientale.

Aprile 2022
Laurea quinquennale “Science in Engineering” c/o NorthWest University

Tesi “L'integrazione dei Sistemi di Gestione per la Qualita, la Sicurezza e I'Ambiente”

20 Dicembre 2010

Esame di Stato con iter d'iscrizione all'Ordine dei Periti Industriali di Genova

Abilitazione all'esercizio della libera professione con iscrizione al “Ordine dei Periti Industriale di
Genova”; Numero iscrizione n°1611

Dal 1989 al 1994
Istituto Tecnico Industriale “ A. Meucci” di Alessano (LE)

Elettrotecnica, Impianti elettrici civili ed industriali

Diploma di Perito Tecnico Industriale con indirizzo Elettrotecnico

3 Ottobre 2025

Corso di formazione Agg. CSP-CSE/RSPP “QUINDICESIMA GIORNATA NAZIONALE PER LA
SICUREZZA NEI CANTIERI” presso FEDERARCHITETTI Genova, durata 4 ore

Legislazione di riferimento (Allegato XIV (ultimo paragrafo) del D.lgs 81/08 e s.m.i., e
dell'accordo Stato-Regioni del 17/04/2025)

25 Settembre 2025

Corso di formazione Agg. CSP-CSE/RSPP “QUINDICESIMA GIORNATA NAZIONALE PER LA
SICUREZZA NEI CANTIERI” presso FEDERARCHITETTI Genova, durata 4 ore

Legislazione di riferimento (Allegato XIV (ultimo paragrafo) del D.Igs 81/08 e s.m.i., e
dell'accordo Stato-Regioni del 17/04/2025)

6 Giugno + 23 Aglosto 2025
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Corso di aggiornamento per Coordinatori per la Progettazione ed Esecuzione dei lavori nei
cantieri temporanei e mobili presso Vega Formazione, durata 40 ore

Legislazione di riferimento (art. 98, comma 2 e Allegato XIV del D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i., ai sensi
dell’Allegato Il dell’Accordo Stato Regioni del 7/7/2016)

Formazione necessaria per il mantenimento dell'abilitazione per Coordinatore per la
Progettazione ed Esecuzione dei lavori nei cantieri temporanei e mobili

3 Luglio 2025

Corso di formazione Agg. RSPP “La gestione delle ondate di calore” presso Confindustria
Genova, durata 2 ore

Legislazione di riferimento (D.Lgs. 81/08 e smi, Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006 e
Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011)

16 Aprile + 6 Giugno 2025
Corso di formazione Agg. RSPP “SAFETY LEADERSHIP E METODI PER UNA FORMAZIONE
EFFICACE E INTERATTIVA” presso Vega Formazione S.r.l., durata 12 ore

Legislazione di riferimento (D.Lgs. 81/08 e smi, Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006 e
Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011)

17 Gennaio 2025

Corso di formazione Agg. RSPP “Il valore della prevenzione” presso Confindustria Genova,
durata 2 ore

Legislazione di riferimento (D.Lgs. 81/08 e smi, Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006 e
Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011)

14 Giugno 2024

Corso di formazione Agg. RSPP “L'impatto della realta virtuale su formazione e sicurezza sul
lavoro” presso “SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE 'ALBERTO ANDREANI", durata 2 ore
Legislazione di riferimento (D.Lgs. 81/08 e smi, Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006 e
Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011)

18 Aprile 2024

Corso di formazione Agg. RSPP “La gestione efficace della soprveglianza sanitaria” presso
Confindustria Genova, durata 2 ore

Legislazione di riferimento (D.Lgs. 81/08 e smi, Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006 e
Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011)

Ottobre 2022 + Marzo 2023

Corso di formazione Sustainability Manager presso A-Sapiens e qualificato da ACS ltalia,
organismo accreditato secondo la ISO/IEC 17024, durata 60 ore

Le norme tecniche, Leadership e influenza, Project Management e Governance, Business
model sostenibile e rischi socio ambientali, Sviluppo strategico degli impatti e rischi sociali e
ambientali della value chain, Sviluppo strategico e processi decisionali.

Sviluppare, implementare, monitorare e aggiornare il piano strategico di sostenibilita
dell'organizzazione, nella prospettiva di massimizzare, in un'ottica strategica di lungo periodo, i
benefici materiali e immateriali per, e il dialogo costruttivo con, gli shareholder e le diverse
categorie di stakeholder dell'organizzazione

Sustainability Manager

25 Gennaio + 10 Febbraio 2022

Corso di formazione per Auditor/Lead Auditor “Sistemi di Gestione per la Qualitd” presso Rina
Academy, durata 24 ore

UNIEN ISO 9001:2015

6 Aprile 2021

Corso di formazione “Aggiornamento obbligatorio del Responsabile Tecnico Gestione rimozione
bonifica e smaltimento materiali contenenti amianto effettuato ai sensi della Deliberazione del
Consiglio Regionale n.124-7279 del 1 marzo 2016” presso S.T. & T Srl, durata 6 ore
Legislazione di riferimento (Legge 27.3.1992 n°257, D.M. 6/9/1994, L.R. 6.3.2009 n°5, D.C.R.
20.12.96 n°105)

15 Marzo 2021
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Corso di formazione per Auditor/Lead Auditor “Sistemi di gestione per la sicurezza e la nuova
norma ISO 45001:2018 (corso di transizione)” presso Rina Academy, durata 8 ore

UNI EN ISO 45001:2018

17 + 19 Febbraio 2021

Corso di formazione per Auditor/Lead Auditor “Sistemi di Gestione per '’Ambiente” presso Rina
Academy, durata 24 ore

UNI EN ISO 14001:2015

4 e 5 Febbraio 2021

Corso di formazione per Auditor/Lead Auditor “Sistemi di Gestione:Metodologia di audit” presso
Rina Academy, durata 16 ore

UNIEN ISO 19001:2018 - ISO 17021-1:2015

8 Novembre + 10 Dicembre 2020

Corso di aggiornamento per Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) tutti i
macrosettori ATECO 2007 e i nuovi settori produttivi B-SP1, B-SP2, B-SP3 e B-SP4 presso
O.P.N. Italia Lavoro, Confederazione CNL e O.P.T., durata 40 ore

Legislazione di riferimento (art.32, comma 6 del D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i. ed Accordo Stato-
Regioni, repertorio atti n. 128/CSR, del 07.07.16)

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP)

8 + 30 Novembre 2020

Corso di aggiornamento per formatori nel settore della sicurezza sul lavoro, area tematica 1,2 e
3 presso O.P.N. Italia Lavoro, Confederazione CNL e O.P.T., durata 24 ore

Legislazione di riferimento (D.Lgs. 81/08 e smi, Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013 e
dell'interpello 9/2015)

Formatore in materia di sicurezza sul lavoro

8 + 23 Novembre 2020

Corso di aggiornamento per Coordinatori per la Progettazione ed Esecuzione dei lavori nei
cantieri temporanei e mobili presso O.P.N. Italia Lavoro, Confederazione CNL e O.P.T., durata
40 ore

Legislazione di riferimento (art. 98, comma 2 e Allegato XIV del D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i., ed
Accordo Stato-Regioni, repertorio atti n. 128/CSR, del 07.07.16)

Formazione necessaria per il mantenimento dell'abilitazione per Coordinatore per la
Progettazione ed Esecuzione dei lavori nei cantieri temporanei e mobili

7 e 8 Luglio 2020

Corso di formazione per Auditor “Conoscere lo schema Biosafety Trust Certification” presso
Rina Academy, durata 16 ore

Nuovo schema Rina BTC (Biosafety Trust Certification)

18 Dicembre 2019
Corso di formazione “Orientamenti giurisprudenziali e responsabilita penali e civili delle figure
professionali” presso Confindustria Genova, durata 8 ore

Legislazione di riferimento (D.Lgs. 81/08 e smi, Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006 e
Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011)

11 e 12 Maggio 2016

Corso di formazione “PES (Persona Esperta) — PAV (Persona Avvertita) in Campo Elettrico”
presso S.D.G. Snc di Genova, durata 16 ore

Legislazione di riferimento (D.Lgs. 81/08 e smi, Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006 e
Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, CEI EN 50110-1 ed .2014 e CEl 11-27 ed .2014)

18 Febbraio 2016
Corso di formazione “La Gestione delle Emergenze negli Spazi Confinati” presso AiIFOS - APT
Antincendio, durata 4 ore

Legislazione di riferimento (D.Lgs. 81/08 e smi, Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006 e
Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011)
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26 Gennaio 2016

Corso di formazione “Direttiva Macchine e Sicurezza” presso Collegio dei Periti Industriali di
Genova organizzato da Bureau Veritas, durata 4 ore

Legislazione di riferimento (D.Lgs. 81/08 e smi, Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006 e
Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, Direttiva Macchine 2006/42/CE — D.Lgs. 17/2010)

10 Luglio 2015

Corso di formazione “Migliorare il processo di segnalazione dei NEAR MISS e di individuazione
dei SAFETY KPI (Key Performance Indicators)” presso Confindustria Genova, durata 8 ore

Legislazione di riferimento (D.Lgs. 81/08 e smi, Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006 e
Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011)

18,19,20 Giugno 2015
Corso di formazione per formatori presso Eco Certificazioni SpA, durata 24 ore

Legislazione di riferimento (D.Lgs. 81/08 e smi, Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 e
Decreto 6/03/2013)

Formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro

2 Giugno al 21 Novembre 2013

Corso base di specializzazione di Prevenzione Incendi presso Centro formazione Associazione
Geometri di Genova, durata 120 ore

Legislazione di riferimento (D.M. 5/8/2011, D.Lgs. 8 marzo 2006 n. 139, D.M. 9 maggio 2007,
D.P.R. 151/2011)

Abilitazione ai sensi dell'art.4 del D.M. 5/08/2011;
Codice Certificazioni Antincendio: GE01611P00207

2 Aprile al 10 Maggio 2013
Corso per “Responsabile per la gestione della presenza di amianto” in strutture, edifici ed impianti
presso Collegio dei Periti Industriali di Genova, durata 16 ore

Legislazione di riferimento (Legge 27.3.1992 n°257, D.M. 6/9/1994, L.R. 6.3.2009 n°5, D.C.R.
20.12.96 n°105)

Responsabile per la gestione della presenza di amianto in strutture, edifici ed impianti
Iscrizione n°196 - Bollettino ufficiale Regione Liguria del 04.12.2013

19,21,23,27 Marzo e 3,6,10,12,13 Aprile 2013

Corso di aggiornamento quinquennale per Coordinatori Sicurezza Cantieri
presso il Collegio Provinciale Geometri Genova, durata 40 ore
Legislazione di riferimento (D.Lgs. 81/08 e smi)

Formazione necessaria per il mantenimento abilitazione Coordinatore Sicurezza nei cantieri
temporanei € mobili

21-22 Gennaio € 4-5-6 Marzo 2013
Corso per “Safety Auditor” organizzato da ICIM SpA, durata 40 ore

Norme di riferimento (ISO 19011 e BS OHSAS 18001)

Safety Auditor

14-15-16 Novembre 2011

Corso per Auditor di sistemi di gestione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro) secondo la
Norma OHSAS 18001 presso ISFOP (MI), durata 24 ore

11-12 Maggio 2010
Corso di aggiornamento “Apparecchi a pressione” presso I'lstituto Nazionale per la
Formazione Aziendale INFORMA di Roma, durata ore 16

6 Ottobre 2010

Convegno “Direttiva macchine e sorveglianza mercato” presso I'lstituto Nazionale per la
Formazione Aziendale INFORMA di Roma, durata ore 8
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7 Ottobre 2010

“La gestione in sicurezza delle macchine: cosa € cambiato dall’emanazione del D. Lgs. 81/08”
presso INAIL, durata ore 8

24 Giugno 2009
Seminario “ Sistemi di Gestione Salute e Sicurezza”, durata 8 ore

15 Giugno 2009
Corso di aggiornamento per ASPP e RSPP “Modelli di organizzazione e gestione ai sensi dell’art.
D. Lgs. 81/2008” presso Confindustria Genova durata 8 ore

28 Novembre 2008
Seminario Nazionale Medici Competenti “ La valutazione del rischio stress lavoro-correlato”,
durata 8 ore

9 Ottobre 2008
Giornata formativa “ DVR e DUVRI nel D. Lgs. 81/08 — Testo Unico sulla Sicurezza” presso
I'lstituto Nazionale per la Formazione Aziendale INFORMA Roma, 8 ore

8 Ottobre 2008
Giornata formativa “La nuova organizzazione della sicurezza. | sistemi di gestione della sicurezza
— I lavori in appalto”, organizzata dal Servizio Sanitario Regionale Emilia — Romagna, 7 ore

Da Ottobre a Dicembre 2007

Corso di formazione “Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione”, Modulo A, B,C,
Macrosettore Ateco 4 presso Confindustria Genova, durata 100 ore

Legislazione di riferimento (D.Lgs.626/1994, Direttive europee di riferimento) e approfondimenti
sui diversi fattori di rischio

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

5-6 Novembre 2007
Convegno “Insieme per costruire piu sicurezza sul lavoro”, durata 16 ore

20 Settembre 2007
Giornata formativa “Spedizione di merci pericolose — Il regime ADR ed. 2007, durata 8 ore

25-26 Settembre 2006

Corso formativo sugli apparecchi a pressione per i responsabili della sicurezza negli
stabilimenti presso Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente Ligure (ARPAL) di
Genova, durata 16 ore

3 Luglio 2006
Giornata formativa sull’ Emission Trading Scheme presso Arthur D. Little di Milano, durata 8 ore

Da Giugno 2005 a Gennaio 2006

Corso di Formazione “Tecnico Ambientale” presso I'Universita degli Studi di Genova — Facolta di
Ingegneria e la Provincia di Genova, durata 120 ore.

Legislazione di riferimento (D.Lgs.152/2006 — Acqua, Aria, Rifiuti), Bonifica siti contaminati,
Elettromagnetismo, Acustica, |.P.P.C.

Tecnico Ambientale

A.A. 2004-2005

Corso di Formazione per la sicurezza del lavoro nel settore edile — D. Lgs. 494/96 “Attuazione
della direttiva 92/57/CEE, concernente le prescrizioni minime di sicurezza e di salute da attuare
nei cantieri temporanei 0 mobili” presso I'Universita degli Studi di Genova — Facolta di
Architettura, durata 120 ore

Legislazione di riferimento (D.Lgs.494/1996 — Cantieri temporanei e mobili)

Coordinatore per la Sicurezza in fase di progettazione e Coordinatore per la Sicurezza in fase di
esecuzione
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17-18 Maggio 2005
Corso di Formazione “Modulo Aria, Acqua e Rifiuti” presso I'lstituto Nazionale per la
Formazione Aziendale INFORMA di Roma, 16 ore

29 Giugno 2004

Corso per addetto antincendio livello medio, presso C.M.A. Sistemi Antincendio Srl di Genova,
8 ore

17 Giugno 2004

Corso di Formazione "Valutazione del rischio Rumore negli Ambienti di Lavoro — UNI 9432"
presso Associazione Industriali di Vicenza, 8 ore

Da Agosto a Settembre 2004
Corso base di acustica presso Briel & Kjeer ltalia Srl, Opera(MI), 16 ore

Luglio 2003
Corso di Formazione “Tecnico Sicurezza Ambientale” presso la Worknet Formazione Srl di
Torino, durata di 40 ore

ITALIANO
INGLESE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 B2 B2 B2 B2
FRANCESE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1

Predisposizione al lavoro in team, partecipando in modo attivo a gruppi di lavoro in cui &
necessaria la collaborazione fra diverse competenze tecniche/gestionali.

Capacita di farsi valere, ove ritenuto opportuno e necessario, senza imporsi, ma basandosi sulla
persuasione e sulla competenza, orientando le scelte e ottenendo il consenso altrui.

Capacita di ascolto e confronto, sintesi ed esposizione, acquisite durante le varie esperienze
lavorative.

Eccellente attitudine ai rapporti interpersonali con ottima esperienza nella gestione dei rapporti
con enti di controllo (OdV, ASL, VVFF, INAIL, ecc.), clienti (ENGIE, ENEL, ENIPOWER, ALPIQ,
AXPO, ecc.) e appaltatori.

Capacita di organizzare autonomamente il lavoro, assumendo le relative responsabilita di
risultato.

Visione d’insieme e capacita di pianificazione di breve e medio termine, assegnando le risorse ai
diversi progetti / obiettivi / cantieri.

Capacita di analisi e problem solving.

Capacita di lavorare e di assegnare priorita e obiettivi, in situazioni di stress.

Applicativi di Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, ecc.).
Software di gestione immagini (Paintshop, Photoshop, Corel Draw ).

Software per la gestione dei sistemi di sicurezza e di qualita (Simpledo.net, SAP, Gestione e
Prevenzione Incendi 2.0 lite, Atmosphere Explosive, Dovarisk, algoritmo MoVaRisch per la
valutazione del rischio chimico ai sensi del D.Lgs.81/2008 e s.m.i.).

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 Digs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 GDPR
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