1. Le premesse sono parte integrante del presente Accordo;

2. Amiu Genova SpA provvedera all’assunzione a tempo indeterminato di:

ACCORDO SINDACALE N, @ DEL O Ho) [,

IMPLEMENTAZIONE DELL’ACCORDO DEL 1~ SETTEMBRE 2026

Premesso che

In data 1° settembre 2026, il Comune di Genova, Amiu Genova SpA, le 00.SS
stipulanti e la RSU hanno firmato un Accordo che per comodita si allega al

presente;

Al punto 1 del predetto accordo si prevede lo sblocco del Turn Over con

assunzione di 35 unita di personale a decorrere dal 15 settembre 2026;

La declinazione del suddetto numero avverra con un mix di profili professionali
e di orario di lavoro differenti, tenuto conto delle specifiche esigenze

organizzative aziendali;

Resta inalterata I'attenzione aziendale alla tenuta dei conti delle partite

economico-finanziarie indicate nel Business Plan 2026-2030;

Tutto cid premesso

Le Parti firmatarie del presente Accordo
CONCORDANO

quanto segue.

4 Meccanici Autoveicoli attingendo dalla specifica graduatoria vigente;

4 Autisti Raccoglitori da allocare sul Genovesato tenuto conto delle specifiche

esigenze organizzative attingendo dalla specifica graduatoria vigente;

>4 Addetti allo Spazzamento con orario part time, 19 ore settimanali livello D2
come da Accordi sindacali vigenti, da allocare nelle 15 UU.TT. di Genova tenuto
conto delle specifiche esigenze organizzative e delle domande di spostamento

O}/\

vigente;




3. Le assunzioni a tempo indeterminato del personale attualmente in servizio con
contratto a tempo determinato saranno formalizzate mediante consegna e
sottoscrizione della relativa lettera dj assunzione, nei giorni successivi alla
scadenza del contratto a termine, prevista per il 15 settembre 2026,

compatibilmente con le pratiche amministrative correlate;

4. Per cio che concerne i profili di Meccanici e Autisti Raccoglitori, Amiu Genova SpA

procedera con le chiamate dei candidati;

5. Le assunzioni verranno perfezionate entro il mese di settembre c.a.,

compatibilmente con o necessari passaggi gestionali ed amministrativi:

6. Di attivare, nel mese di ottobre e dicembre, i tavoli di confronto definiti

nell’Accordo allegato al presente;
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Letto confermato e sottoscritto,
per la OO. Sw’( L@J\ per A.M.I.U. Genova S.p.A.
FP CGIL l Il Dirigente Area Personale e Organizzazione
(Dott. Bruno Mofetti)
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