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ACCORDO SINDACALE n. -?/ /2025

GRADUATORIA PER CHIAMATA A TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO
DI PERSONALE DA ADIBIRE A MANSIONI DI ADDETTO NECROFORO E AD-
DETTO CIMITERIALE DA ASSEGNARE ALLA DIVISIONE SERVIZI FUNERARI

Premesso che

In conformita con il proprio “Regolamento Assunzionale” e con le normative vigenti,
I'Azienda ha pubblicato, nel mese di febbraio 2024, un avviso di selezione inizialmente
per i dipendenti di Aziende partecipate del Comune di Genova o del Comune stesso e
successivamente aperto a tutti, per la ricerca di personale da inserire con contratto a
tempo determinato e indeterminato nei profili di Addetto Necroforo e Addetto Cimite-
riale, presso la Divisione Servizi Funerari.

Alla scadenza della suddetta selezione & stata stilata una lista ordinata sulla base dei
requisiti indicati nel bando e con priorita per i candidati dipendenti di altre aziende
partecipate dal Comune di Genova o del Comune stesso.

L’Azienda per integrare i numeri del personale necessario alla sostituzione dei dipen-
denti assenti per le ferie estive 2024 ha fatto ricorso alla suddetta lista.

Tutto cio premesso

Le Parti firmatarie del presente Accordo

CONCORDANDO

quanto segue.

. Le premesse sono parte integrante del presente Accordo.

. Di approvare la graduatoria che si allega al presente accordo perché ne formi parte

integrante e sostanziale.

. L'inserimento dei nominativi nella graduatoria & stato effettuato seguendo i seguenti
criteri: in primo luogo, i candidati dipendenti del Comune di Genova o delle Aziende
partecipate dal Comune, ordinati secondo I'esito della selezione pubblica; in secondo

luogo, i tre candidati impiegati a termine nella stagione estiva 2024 ordinati secondo

un principio top-down con riferimento alle valutazioni delle prestazioni ottenute da
ciascuno. ; W
; % :




4. Il mantenimento del nominativo nella graduatoria avverra alle condizioni in uso da

sempre in AMIU come di seguito indicate:

Accettazione incondizionata dell’offerta aziendale di assunzione a tempo indeter-
minato,

Accettazione incondizionata dell’offerta aziendale di assunzione a termine - sono
fatte salve esclusivamente eventuali rinunce per chi ha in corso un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato oppure per rinunce legate al all'impossibilita lavo-
rativa per documentati motivi di salute personali o per gravi e documentate in-
fermita del coniuge o di un parente entro il secondo grado o di un componente Ia
famiglia anagrafica. In tali casi la posizione in graduatoria restera congelata.
Piena idoneita alla mansione;

Possesso di patente B valida.

Non aver alcun contenzioso in corso con AMIU;

Totale assenza di provvedimenti disciplinari superiori al “rimprovero scritto”:
Tasso di assenteismo non superiore al 4,7% individuale inteso come rapporto tra

ore di assenza per malattia e ore lavorabili;

5. La graduatoria allegata al presente & da considerarsi il bacino di reclutamento del

personale, sia a termine che a tempo indeterminato, nell’ambito delle mansioni ricon-

ducibili alle mansioni di Addetto Necroforo e Addetto Cimiteriale da assegnare alla

Divisione Servizi Funerari.

6. Inoltre, le Parti concordano di mantenere valida fino al 31/12/2025 I'allegata lista dei

candidati partecipanti alla selezione pubblica, classificati in base alla posizione acqui-

sita al termine della selezione stessa.

7. La graduatoria allegata al presente accordo verra gestita nel rispetto delle norme sulla

privacy.

Letto, confermato e sottoscritto.
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GRADIATORIA ALLEGATA ALL'ACCORDO SINDACALE

POSIZIONE COGNOME NOME

NOTE

=

Viganego Michele

Dipendente partecipata

De Stefano Luca

Dipendente partecipata

Covalle Davide

Dipendente Comune GE

Siracusa Simone

Dipendente partecipata

Carpi Christian

Dipendente Comune GE

Paci Davide

Dipendente partecipata

Cabassi Davide

Contratto TD estate 2024

Scaranari Erio

Contratto TD estate 2024
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Contratto TD estate 2024

/2025

Campoliti Simone

LISTA CANDIDATI ALLEGATA ALL'ACCORDO SINDACALE /2025

ORDINATA SECONDO LE MODALITA INDICATE NEL BANDO DI SELEZIONE

POSIZIONE COGNOME E NOME
1 Repetto Luca
2 Pensieri Monica
3 Belfiore Alessio
4 Marchetti Cinzia
5 Lorusso Giuseppe
6 Rebori Davide
7 Di Leo Alessio
8 Porcaro Massimo
9 Zanni Marco
10 Scarcelli Simone
11 Ginevra Stefano
12 Genovese Massimiliano
13 Ghio Oriana
14 Pinna Matteo
15 Montallegro Christian
16 Savaia Massimiliano
17 Sergi Francesca




POSIZIONE COGNOME E NOME
18 Gharbi Saifeddine
19 Esposito Alfonso
20 Daniele Multari

21

Buonanno Carmine




