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ACCORDO SINDACALE n. > /2022

AGGIORNAMENTO GRADUATORIE PER CHIAMATE A TERMINE DI PERSONALE
DA ADIBIRE A MANSIONI DI CUI ALL'AREA DELLO SPAZZAMENTO,

RACCOLTA, TUTELA E DECORO DEL TERRITORIO CCNL VIGENTE

Premesso che

e L'Azienda per integrare i numeri del personale necessario alla sostituzione dei
dipendenti assenti per le ferie estive, in ottemperanza di quanto previsto dal proprio
“"Regolamento Assunzionale” e delle normative vigenti, nel mese di maggio 2021 ha
pubblicato un avviso di selezione pubblica suddiviso nei seguenti plessi:

- Aree Genova e Alta Val Polcevera: sedi nell'ambito del Comune di Genova
- Area Costiera: sedi Arenzano e/o Cogoleto

- Area Valli Stura, Orba e Leira: sede Campo Ligure

- Area Valle Scrivia: sede Busalla e/o Savignone

- Area Val Trebbia: sede Montebruno

- Area Golfo Paradiso: sede Recco.

e Con accordi sindacali 24 del 22/10/2021 e 29 del 22/12/2021 sono state istituite le
nuove graduatorie del personale che abbia lavorato nella stagione estiva 2021.

e Le Parti confermano la validita delle graduatorie redatte sulla base delle valutazioni
documentali, cosi come pubblicate sul sito aziendale.

Tutto cio premesso

Le Parti firmatarie del presente Accordo

CONCORDANO

quanto segue.

1. Le premesse sono parte integrante del presente Accordo.

2. Atteso che alcuni candidati hanno rinunciato all’assunzione o si sono dimessi nel
corso del contratto, le Parti concordano, in un’ottica di efficienza ed economicita, di
procedere nella valutazione documentale di ulteriori candidati gid pre-valutati
all’atto di risposta all’avviso di selezione, per garantire la copertura del fabbisogno

aziendale.
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3. Le Parti concordano infine di mantenere attive le graduatorie dei candidati

pre-valutati all’atto di risposta all’avviso di selezione anche per |'anno 2022.

Letto, confermato e sottoscritto
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