ACCORDO SINDACALE n. 32/2020

ADDENDUM ACCORDI SINDACALI N. 24 E 25/2020
Premesso che

e A seguito della delibera n. 19/2020 adottata dalla Citta Metropolitana di Genova in
data 03/06/2020, A.M.I.U. Genova S.p.A. ¢& affidataria dall'l/1/2021 al
21/12/2035 dei servizi di igiene urbana in 31 Comuni del cd “"Genovesato”

e Con gli accordi sindacali 24/20 e 25/20 e stato rispettivamente definito il passaggio
del personale da Sa.Ter. S.p.A. e da ARAL In House ad A.M.I.U. Genova S.p.A.
nell'ambito dell’avvicendamento nel servizio d’igiene urbana da svolgere nei
Comuni di Cogoleto e Arenzano.

o In tali accordi Le Parti hanno convenuto di mantenere efficaci le graduatorie vigenti
sia in Sa.Ter. S.p.A., sia in ARAL in House, costituite - a seguito di avviso di
selezione pubblica e finalizzate  alle assunzioni sia a termine che a tempo
indeterminato.

Tutto cio premesso
Le Parti firmatarie del presente Accordo
CONCORDANO

quanto segue:

1

2

Le premesse sono parte integrante del presente accordo.

Il fabbisogno di assunzioni sia a termine che a tempo indeterminato di personale da
adibire alle mansioni di cui all’Area dello Spazzamento, Raccolta, Tutela e Decoro del
Territorio nella costituenda UT Cogoleto (oggi Sa.Ter.), verra soddisfatto quindi
mediante chiamata del personale ricompreso nella graduatoria di cui all’accordo
sindacale 5/2018 di cui si allega elenco aggiornato ordinato, in caso di parita di tutti
gli altri requisiti, secondo I'anzianita anagrafica;

Di istituire una nuova graduatoria dei lavoratori cd “somministrati” nell’'estate 2020
da cui attingere per eventuali assunzioni a tempo ‘determinato nella costituenda U.T.
Cogoleto (oggi Sa.Ter.), di norma per sostituzione di personale in ferie, previo
esaurimento della graduatoria di cui al precedente punto 2; :

Di stabilire che la costituzione della graduatoria di cui al precedente punto 3 avvenga
tenendo conto delle valutazioni che ciascun lavoratore ha ottenuto a seguito del
rapporto di lavoro a tempo determinato svolto nell’estate 2020 e, a parita di
valutazione, tenendo conto della posizione nella lista fornita dalla Societa di
somministrazione;
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5 Le chiamate a tempo determinato per il Comune di Cogoleto avverranno nel rispetto
dell'ordine dei nominativi della lista secondo il principioc “primo libero, prima
chiamato”;

6 Le eventuali assunzioni a tempe Indeterminato per il Comune di Cogoleto saranno
effettuate nel rispetto dell’ordine della graduatoria di cui al punto 2 del presente
accordo sindacale, che le Parti dichiarano di avere esaminato e di approvare
incondizionatamente;

7 Il mantenimento del nominativo nella graduatoria seguira le regole contenute nel
punto 5 dell’accordo sindacale Sa.Ter, 1/2018

8§ Di assumere a tempo indeterminato dall’l/1/2021, dalla graduatoria allegata
all’accordo sindacale 25/20 del 20/10/2020 gli ultimi due autisti disponibili, per far
fronte alle esigenze operative dell’Area GEQOG relative all'avvio del nuove servizio
presso la U.T, Valli Stura e Orba:
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Genova, |i 07/12/2020

Per la RSU

Il Coordinatore
(Sig. Umbertn Zane)

/(rr I il }x‘“ih”‘”"’

r

Per A.M.I.U, Genova 5.p.A.
F.P. CGIL
. W R xl Il Dirigente Area Personale e
§ | . ] 3
,-Hrh-fll»'a}-u, e L Drg izzazione
|

FIT CISL

(it

UILTRASPORTI |

=

FIADEL

-
FE Rt

- Cankddl


rivieri
Casella di testo
omissis


Cyamiu

GRADUATORIA DI CUI AL PUNTO 2 DEL PRESENTE ACCORDO

posizione cognome & nome
1 omissis
2
3
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GRADUATORIA DI CUI AL PUNTO 3 DEL PRESENTE ACCORDO
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