ACCORDO SINDACALE N.34 DEL 083}42/‘3034

ART. 46 CCNL PERMESSI LEGGE 104
Premesso che

In data 9/12/2021 ¢ stato stipulato un verbale di accordo tra Utilitalia -
Confindustria Cisambiente — Confcooperative Lavoro e Servizi - AGCI Servizi e FP
CGIL - FIT CISL - Uiltrasporti — FIADEL con cui sono stati approvate le modifiche o
integrazioni di alcune parti del CCNL tra cui anche I'art. 46 in materia di tutela di figli

o persone con handicap;

Tenuto conto dell’attuale momento emergenziale dovuto alla ripresa dei contagi da
covid-19 e oggi di difficile applicazione quanto definito nella nuova stesura dell’art.
46 punti 8 e 9 cosi formulati:

"8 .Al fine di conciliare le esigenze tecniche, organizzative delle aziende con la
fruizione dei tre giorni di permesso mensile per disabilita o per assistenza ai familiari
disabili di cui all’art. 33 della legge n. 104/1992 e successive modificazioni e
integrazioni, l'azienda puo richiedere al lavoratore la programmazione di norma
mensile di tali permessi, entro il termine del mese precedente a quello di fruizione;
in caso di variazione nella fruizione rispetto al programma mensile il lavoratore deve
darne comunicazione con due giorni di preavviso. Tenuto conto dell’interesse tutelato
del lavoratore disabile o del familiare assistito, sono fatti comunque salvi i casi di
esigenze improvvise e non prevedibili all’atto della programmazione.

9. Qualora si sovrappongano molteplici richieste di permesso nel medesimo luogo di
lavoro e nei medesimi giorni e orari, lI'azienda - al fine di contemperare le tutele di
cui al presente articolo con l'obbligo di assicurare il normale espletamento del servizio
pubblico - valutera con i lavoratori interessati, presente la loro rappresentanza
sindacale, una fruizione armonizzata dei relativi permessi sulla base delle particolari

situazioni individuali”,

Tutto cio premesso
Le Parti firmatarie del presente Accordo
CONCORDANO
quanto segue
1. Le premesse sono parte integrante del presente Accordo.

2. Che, considerato |'attuale stato emergenziale e in attesa di una circolare
applicativa da parte di Utilitalia, restino invariate per tutto il mese di gennaio 2022
le norme dell’art. 46 di cui al CCNL attualmente vigente.

3. Di rincontrarsi nel corso del mese di gennaio 2022 per definire le modalita
operative per l'applicazione del nuovo art. 46 del CCNL con riferimento al disposto

dei puntih8 e 9.
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Genova, li 29/12/2021



Letto confermato e sottoscritto,

PER LE 0O.SS.

Tm@ﬁu

F.P. CGIL
FIT CISL

UILTRASPORTI ﬁﬁﬁ@
FIADEL V,,,:;'m ol

PER A.M.I.U. OV)A S.P.A.
IL DIRIGEN PEOR
(Dottj Br retti)

(Ing. Davide Grossi)
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