ACCORDO SINDACALE n.3/2020

PERSONALE AUTISTA ADIBITO AL SERVIZIO DI IGIENE URBANA PER
L’ALTA VAL POLCEVERA ED IL. COMUNE DI BUSALLA

Premesso che

e AM.LU. Genova S.p.A. capogruppo in R.T.L con la Coop Ma.Ris. ¢& risultata aggiudicataria del
servizio di igiene urbana presso I’Alta Valpolcevera ed il Comune di Busalla che avra scadenza
i1 31/12/2020;

e In data 18 luglio 2018 & stato stipulato specifico Accordo Sindacale finalizzato alla
regolamentazione ¢ disciplina del suddetto appalto;

e Per il reperimento delle ulteriori 13 unita con qualifica di Autista di 3° livello, ad integrazione
del personale gia operante presso il suddetto appalto, AMIU ha dovuto attivare anche specifica
ricerca presso il CPI di Genova, vista I’assenza di adesioni da parte del personale inserito nelle
graduatorie aziendali interne per Autisti Pap e Autisti ed esperita ricerca nell’ambito della
graduatoria di cui all’ Accordo Sindacale 6/2018;

e A seguito di quanto stabilito dall’accordo sindacale 5/2019 del 6/6/2019 sono stati assunti a
tempo indeterminato n. 7 autisti di 3° livello con patente C e CQC reperiti tramite apposita
ricerca la CPI;

« Adoggi sono impiegati sull’appalto Alta Valpolcevera n. 22 autisti di 3° livello di cuin. 16
assunti a tempo indeterminato e n. 6 assunti a termine.

e Le esigenze di fabbisogno di personale operante sull’appalto in esame rimangono inalterate,
motivo per cui risulta opportuno provvedere, data la loro imminente scadenza. tra maggio e
luglio 2020, alla stabilizzazione di.altri 4 rapporti di lavoro a tempo determinato nel rispetto
delle previsioni contrattuali in tema di art. 6 vigente;

Tutto cio premesso
Le Parti firmatarie del presente Accordo

CONCORDANO
quanto segue:

1 Le premesse sono parte integrante dell’ Accordo;

2 di assumere a tempo indeterminato dal 1/4/2020 i seguenti dipendenti, ferme restando le

mansioni di Autista ed il livello 3 livello parametro B di inquadramento
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lomissis

che ai suddetti Autisti, come a tutto il personale ad oggi operante presso gli appalti fuori del
Comune di Genova, si continuerd ad applicare il trattamento economico e normativo
derivante dalla Contrattazione Collettiva Nazionale ivi compreso Iarticolo 6 del C.CN.L.
vigenie, regolameniante  'avvicendamento  di imprese  nella  gestione

dell’appalto/aiTidamento di servizi,

resta inteso che guanto indicato al precedente punto 4 potrd essere ogpetto di verifica

congiunta tra le Parti qualora vi fossero mutate esigenze operative e/o organizeative.

di avviare un percorso linalizzato alla valorizeazione del personale assunto a tempo
indeterminate. sull’appalto Alta Valpolcevera, in possesso di patente C e CQC con
possibilita di impiego nel Comune di Genova, sempre ferma restando la garanzia di

conbinuita del servizio in Alta Valpolcevera.

Genova, hi DE’IDE':.J 2680

p. la RSU p. I'AMLLLL

I Coordinatore 11 Dirigent
{Sig. Umberto Zanc) (D

| [l Dirkitore Generale
14 {Dott.sa Figiana Merlino)
.

ale ¢ Organizzazione
Moretti)



rivieri
Casella di testo
omissis




