ACCORDO SINDACALE N.29 DEL »%/12/2024
GRADUATORIA ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO DI PERSONALE
DA ADIBIRE A MANSIONI DI CUI ALL'AREA DELLO SPAZZAMENTO

RACCOLTA, TUTELA E DECORO DEL TERRITORIO CCNL VIGENTE

Premesso che

Con accordo sindacale 5/2021 é stata istituita una graduatoria per le assunzioni sia
a tempo determinato che a tempo indeterminato di personale da adibire all'Area
Spazzamento, Raccolta, Tutela e Decoro del Territorio;

A seguito di selezione pubblica, con accordo sindacale 24/2021 sono state istituite le
graduatorie, divise per plessi, per le assunzioni a tempo determinato di personale da
adibire all’Area di cui sopra;

Nell’accordo sindacale 24/2021 é stato pattuito che i candidati di cui alla graduatoria
allegata all’accordo sindacale 32/2020 (ex Sater), aggiornata ad oggi, vengano
inseriti in coda ai nominativi della graduatoria di cui all’accordo sindacale 5/2021
soltanto per le chiamate a tempo indeterminato.

In virtu dei demandi di legge ed in coerenza con il Regolamento Assunzionale di
AMIU, le Parti convengono che la contrattazione aziendale sia I'unica fonte regolatrice
delle modalita di stabilizzazione delle lavoratrici e dei lavoratori gia inseriti in una
specifica graduatoria per operatori ecologici;

Le Parti convengono, quindi, come gia effettuato negli anni precedenti, di
determinare una nuova graduatoria valida sia per le assunzioni a termine che a
tempo indeterminato del personale da adibire alle mansioni di cui all’Area dello
Spazzamento, della Raccolta, Tutela e Decoro del Territorio suddivisa per i seguenti
plessi:

a) Aree Genova e Alta Val Polcevera: sedi nell’ambito del Comune di Genova

b) Area Costiera: sedi Arenzano e/o Cogoleto

c) Area Valli Stura, Orba e Leira: sede Campo Ligure

d) Area Valle Scrivia: sede Busalla e/o Savignone

e) Area Val Trebbia: sede Montebruno

f) Area Golfo Paradiso: sede Recco.

Tutto cio premesso
Le Parti firmatarie del presente Accordo

CONCORDANO ﬂA
quanto segue >
1. Le premesse sono parte integrante del presente Accordo. M
2. Il fabbisogno di assunzioni sia a termine che a tempo indeterminato di personale
da adibire alle mansioni di cui_all'Area dello Spazzamento, Raccolta, Tutela e
Decoro del Territorio, verra soddisfatto quindi mediante chiamata del personale
ricompreso nelle graduatorie di cui all’accordo sindacale 24/2021 che si allegano
aggiornate al presente accordo di cui sono parte integrante.

R



. Per il mantenimento del nominativo nelle graduatorie restano valide tutte le
condizioni di cui al punto 8 dell’accordo sindacale 24/2021.

. Le assunzioni a tempo indeterminato saranno sempre subordinate all'esercizio del
diritto di conversione del personale da Part Time a Full Time nonché agli obblighi
assunzionali di cui alla legge 68/99.

. Per quanto riguarda le chiamate relative al Territorio del Comune di Genova il
ricorso alle graduatorie allegate al presente accordo, avverra ad esaurimento
dell’allegata graduatoria vigente, di cui all’accordo sindacale 5/2021 integrata con
i nominative presenti nella graduatoria di cui all’accordo sindacale 32/2020
aggiornata ad oggi. Per quanto riguarda le chiamate negli altri Comuni del
Genovesato queste avverrano per plesso secondo l'ordine delle graduatoria
allegate al presente accordo.

. Le Parti concordano inoltre che, qualora il personale da assumere a tempo
indeterminato fosse gia in servizio con contratto a tempo determinato, i rapporti
di lavoro a tempo indeterminato dovranno essere definiti tramite accordi in sede
sindacale.

. Attesa I'approvazione del budget del costo del lavoro 2022 e verificata la possibilita
di stabilizzare il personale ad oggi operante con contratto a termine, le Parti
concordano di assumere a tempo indeterminato, entro il mese di gennaio 2022 e
compatibilmente con [|'espletamento di tutte pratiche necessarie al
perfezionamento delle assunzioni, n. 59 dipendenti di cui si allega l'elenco
nominativo con il relativo contratto full-time o part-time.

. Nel ribadire quanto indicato al punto 4 del presente accordo I’Azienda non appena
vi saranno opportunita procedera alla trasformazione, con le stesse mansioni, a
full time degli attuali part time. Inoltre verra offerta al personale assumendo a
termine 'assunzione a tempo indeterminato a part time in sostituzione di quelli
trasformati.

. Le Parti si rincontreranno entro il 31 gennaio 2022 per fare il punto sulle assunzioni,
compatibilmente con i vincoli di bilancio. Le Parti entro aprile si incontreranno per
verificare |'efficacia dell’attuale modello di turnazione dei domenicalisti nella U.T.
Centro Storico.

Genova, i 22/12/2021

Letto confermato e sottoscritto,




PER LE OO.SS. PER A.M.I.U. GENOVA S.P.A.
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ACCORDO SINDACALE n. 5/2021

AGGIORNATA

NO

NOME E COGNOME

omissis



rivieri
Casella di testo
omissis


omissis

GRADUATORIE AGGIORNATE DI CUI ALL’ACCORDO SINDACALE 24/2021

GRADUATORIA PER GENOVA E ALTA
VAL POLCEVERA

N° Nominativo

omissis



rivieri
Casella di testo
omissis

rivieri
Casella di testo
omissis


omissis

/)



rivieri
Casella di testo
omissis


omissis

GRADUATORIA PER UT VAL TREBBIA
Ne° Nominativp

omissis

V



rivieri
Casella di testo
omissis

rivieri
Casella di testo
omissis


GRADUATORIA PER UT VALLE SCRIVIA
Ne° Nominativo

omissis

GRADUATORIA PER UT VALLI STURAE

ORBA

GRADUATORIA PER UT COSTIERE

N° Nominativo
omissis

GRADUATORIA PER UT RECCO
N° Nominativo

omissis



rivieri
Casella di testo
omissis

rivieri
Casella di testo
omissis

rivieri
Casella di testo
omissis

rivieri
Casella di testo
omissis


ELENCO PERSONALE DA ASSUMERE A TEMPO INDETERMINATO

(PUNTO 7 DEL PRESENTE ACCORDO SINDACALE)

NO

NOME E COGNOME

CONTRATTO FT/PT

omissis



rivieri
Casella di testo
omissis


omissis



rivieri
Casella di testo
omissis




