ACCORDO SINDACALE N. 24 /21

Permessi retribuiti 00.SS.

Premesso che

Le

Il Verbale di intesa sottoscritto in data 17/12/2020 da Utilitalia, Cisambiente,
Legacoop, AGCI, Confcooperative, Fise e FP CGIL, FIT CISL, Uiltrasporti, FIADEL, al
punto 7 prevede che in via eccezionale - fino all’entrata in vigore della RSU -le
00.SS. stipulanti possono fruire, esclusivamente per le attivita sindacali aziendali,
dei permessi retribuiti ex art. 57 lett. B) del CCNL spettanti alla RSU nella misura
di 6/12 e in proporzione al loro indice di rappresentativita aziendale all’1/1/2021;

Con lettera prot. 714 del 28/1/2021 erano state riconosciute alle 00.SS. stipulanti
le ore spettanti alla RSU per il primo semestre 2021;

Detto verbale prevede che l'utilizzo dei restanti permessi sia oggetto di verifica
delle Parti stipulanti;

Ad oggi - attesa anche la continuazione del periodo emergenziale legato alla
pandemia - non & ancora prevista |I'elezione della nuova RSU;

Tra la fine del 2020 e nel corso del 2021, considerata anche l'acquisizione da parte
di AMIU del servizio di igiene urbana nei Comuni del cd “genovesato” - c’é stata ed
€ prevista una intensa attivita sindacale in cui, in assenza della RSU, sono
coinvolte esclusivamente le 00.SS. stipulanti;

Parti dopo approfondita discussione

CONCORDANO

Le premesse sono parte integrante del presente accordo sindacale;

Che non essendo ancora prevista |'elezione della nuova RSU, AMIU riconoscera
eccezionalmente alle 00.SS. stipulanti i permessi retribuiti ex art. 57 lett. B) del
CCNL spettanti alla RSU anche per il secondo semestre 2021 calcolate con lo
stesso criterio indicato nel verbale di intesa del 17/12/2020, secondo un
meccanismo di pro-rata temporis fino al 31/12/2021
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Letto, confermato e sottoscritto.

Genova i, 09/09/;8&%

oo hobbe W o

FIT CISL J Ml SRl

e
UILT, | / \

(v
M=%
FIADEL e A

p. ’AMIU/Genova S.p.A.




