ACCORDO SINDACALE n. 2 n020

ADDENDUM AD ACCORDI SINDACALI 4/2019 E 9/2019
PERSONALE IN POSSESSO DI PATENTE “C” O SUPERIORE

Premesso che

> AM.ILU. Genova S.p.A. e la RSU hanno sottoscritto gli accordi sindacali n. 4/2019 e 92019
regolamentanti rispettivamente le “assunzioni a tempo indeterminato di personale da adibire a
mansioni di cui all’area dello spazzamento, raccolta, tutela e decoro del territorio CCNL
Vigente” e la “istituzione ulteriore graduatoria per chiamate a termine di personale da adibire
a mansioni di cui all’area dello spazzamento, raccolta, tutela e decoro del territorio CCNL

vigente”;

> Le parti in data 22/11/2019 hanno stipulato I’accordo sindacale n. 10 éon cui hanno
concordato di far ricorso alla lista di cui all’accordo sindacale n. 04/2019 cosi come
aggiornata con lettera prot. 11780/19 trasmessa alla RSU un data 10/12/2019 e in subordine
alla graduatoria di cui all’accordo sindacale 9/2019, anche per far fronte al fabbisogno di

assunzioni a tempo indeterminato di personale da adibire alle mansioni di AISA e Autista

PAP con patente “C” e CQC valida.

> Nel frattempo si sono manifestate criticitd nel reperimento all’interno dell’Azienda di
personale da adibire ad altre mansioni per le quali & previsto il possesso della patente “C” (a

titolo esemplificativo e non esaustivo lavaggisti, gommisti, carpentieri ece: )

> Le Parti intendono pertanto ampliare il bacino di ricerca di figure professionali per le quali sia
necessario il possesso della patente “C” anche a personale inserito nella graduatoria di cui
all’ Accordo 4/2019 cosi come aggiornata con lettera prot. 11780/19 trasmessa alla RSU ¢ in

subordine anche all’elenco di persone inserite nella graduatoria di cui all’accordo sindacale

9/2019;

Tutto cid premesso

Le Parti firmatarie del presente Accordo




CONCORDANO

quanto segue.

1. Le premesse sono parte integrante del presente Accordo;

2. ferma restando la priorita del ricorso al mercato del lavoro interno, di far ricorso alla lista di cui
all’accordo sindacale n. 04/2019 cosi come aggiornata con lettera prot. 11780/19 e trasmessa alla
RSU, anche per far fronte.al fabbisogno di assunzioni a tempo indeterminatd di personale da
adibire a mansioni per le quali sia necessario il possesso della patente “C” o superiore” (a titolo

esemplificativo ¢ non esaustivo lavaggisti, gommisti, carpentieri ecc.).

3. che tale adibizione potra avvenire in favore di soggetti gia in possesso di patente C o superiore in

. corso di validita.

4. che qualora anche il ricorso alla suddetta graduatoria non desse esiti positivi, si faccia ricorso alla
graduatoria delle persone reclutate tramite il C.P.L di Genova per le assunzioni a termine cosi

come allegata all’accordo sindacale 9/2019.

5. Le Parti concordano infine, che qualora neanche questa seconda possibilita desse risultati positivi,

1’ Azienda possa ricorrere al mercato esterno con le modalita che saranno meglio viste.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Genova,li 05 / 03 /on;’Bo

per la RSU
Il Coordinatore
(Sig. Umberto Zane)

/ o
/ (/ { ’L /

IL DIRIGENTE
AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
aasl : urilo Moretti)
!



