ACCORDO SINDACALE N. AF /21
NUOVA ORGANIZZAZIONE REPARTI MANUTENZIONE

Premesso che

e Al fine di un piu razionale utilizzo delle risorse impiegate nei reparti manutenzione
Civili e Industriali I’Azienda ritiene necessaria I'unificazione degli stessi in un’unica
Area denominata Facility Management e Patrimonio (FAMP);

e Per motivi organizzativi si procede all’unificazione in un unico reparto degli operai
delle attuali manutenzioni civili e impianti con identico orario di lavoro.

e Per un periodo di almeno sei mesi rimarranno inalterati gli orari e le reperibilita ad
oggi vigenti sulle manutenzioni industriali e civili, attesa la necessita da parte del
personale di riacquisire conoscenze e familiarita con i siti AMIU e gli “oggetti” della
manutenzione;

Le Parti dopo approfondita discussione

CONCORDANO

1. Le premesse sono parte integrante del presente protocollo d’'intesa.

2. Che a seguito dell'accorpamento a partire dall’1/8/2021 degli attuali Reparti
“Manutenzioni Civili” e “Manutenzioni Impianti” in un’unica struttura denominata
Facility Management e Patrimonio (FAMP) rimangono vigenti i seguenti orari:

per tutti gli impiegati della funzione Gestione Manutenzioni Indirette (GEMI)
(compreso il Responsabile) e per tutti quelli in staff al Responsabile dell’Area
FAMP, 'orario sara quello canonico per il personale impiegatizio AMIU.

Per il Responsabile ed un Coordinatore della funzione Gestione Manutenzioni
Dirette (GEMD), I'orario sara cosi articolato:

dal lunedi al giovedi 6.30/15.15 il venerdi 6.30 / 11.30

Per il secondo Coordinatore GEMD l|'orario sara quello attuale:

dal lunedi al sabato 6.30 - 12.50 0 12.40 - 19.00

Per quanto riguarda i due Coordinatori GEMD a regime (dopo il periodo
transitorio) l‘orario sara cosi articolato:

dal lunedi al sabato 6.30 - 12.50 0 12.40 - 19.00

Per tutti gli operai in fase di prima applicazione per almeno 6 mesi resteranno
vigenti gli attuali orari. A regime tutti gli operai operanti nella funzione avranno
un orario cosi articolato: dal lunedi al sabato 6.30 - 12.50 o0 12.40 - 19.00.



3. Per quanto il servizio in reperibilita sara applicato quanto previsto dall’accordo
sindacale 5/2000. #

4. Le Parti di rincontreranno nel mese di ottobre per verificare lo stato di
avanzamento della fase di avvio dell’accorpamento.

Letto, confermato e sottoscritto.
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