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ACCORDO SINDACALE n§2020

PERSONALE OFFICINA IN POSSESSO DI PATENTE “B”

Premesso che

AM.LU. Genova S.p.A. e le RSA hanno sottoscritto I"accordo sindacale 11/2000 con
cui sono stati definiti i livelli inquadramentali per ciascuna figura professionale ed &
stato stabilito che i lavoratori delle officine di manutenzione automezzi - ad
esclusione degli aggiustatori e degli operatori macchine utensili - debbano essere in

possesso della patente C;

Il CCNL vigente specifica che i lavoratori che svolgono attivita di manutenzione,
nell’ambito delle proprie mansioni, possono essere adibiti alla conduzione di veicoli
e mezzi d’opera per la guida dei quali & richiesto il possesso della patente di-

categoria C o superiore.

Come anche riscontrato nelle ultime selezioni effettuate, il reperimento di operai da
adibire alla manutenzione di automezzi in possesso della patente C si & dimostrato

difficoltoso;

Le Parti intendono pertanto ampliare il bacino di ricerca di figure professionali da
inserire negli organici delle officine anche con il possesso della patente “B”
consapevoli che la mancanza della patente C determina una limitazione delle
mansioni afferenti alla figura del manutentore automezzi sia in termini quantitativi

che qualitativi;

Tutto cid premesso

Le Parti firmatarie del presente Accordo

CONCORDANO

quanto segue.



1. Le premesse sono parte integrante del presente Accordo;

2. Che, viste le difficolta di reperimento di manutentori di autoveicoli in possesso della
patente C, si possa inserire negli organici anche manutentori di autoveicoli in possesso

della patente B.

3. Le Parti riconfermano le priorita e i diritti di precedenza nelle progressioni/cambi di
mansione previste dagli accordi sindacali vigenti rispetto al ricorso al mercato esterno
con le modalita meglio viste, fermo restando che il possesso della patente C & elemento

prioritario nella scelta, secondo una logica a scalare.

4. Tllivello di ingresso dei manutentori di autoveicoli in possesso della sola patente B & il 3°.
Il passaggio al 4° livello avverra secondo le modalita previste dall’accordo sindacale

11,/2000.

5. Resta inteso che i lavoratori di cui al punto 4 potranno accedere al percorso di carriera
fino al 5° livello, come previsto dall’accordo sindacale 11/2000, solo qualora

conseguissero la patente C.

Letto, confermato e sottoscritto.

Genova, li 21/07/2020

per la RSU per AM.IU. Genova S.p.A.
11 Coordinatore IL DIRETTORE GENERALE
(Sig. Umberto Zane) (Dott zf% na Merlino)
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