A CLONDO  SINDHCALE N. Al DEL At|+[X0ZS (KDERYA STIOLIA 34/F2023 )

IFOTES| Bi
VERBALE DI%CCORDO Al SENSI DELL’ART. 47 DELLA LEGGE 29/12/1990 N. 428 e s.m.i.

Tra le Societa A.M.I.U. Genova S.p.A. e AMIU Bonifiche S.p.A.
e
Le 00.SS. di A.M.1.U. Genova S.p.A. ele 00.SS. e la RSU di AMIU Bonifiche S.p.A.

In data ,(1(‘/0;//&)‘?5 alle ore JU'UOm Genova presso la sede di A.M.I.U. Genova S.p.A. (di seguito
anche solo AMIU) - Via G. D’Annunzio 27 si sono incontrati:

- AMIU rappresentata dal Presidente Dott. Giovanni Battista Raggi, dal Diretto Generale Ing. Davide
Grossi e dal Dirigente Area PEOR Dott. Bruno Moretti assistito dal sig. Roberto Ademio;
- AMIU Bonifiche S.p.A. rappresentata dall’Amministratore Unico Dott. Paolo Repetto e dal sig. Franco
Chiantia;
- Le0O0.SS.:
FP CGIL rappresentata dal Sig. Gianluca Marchiani
FIT CISL rappresentata dal Sig. Umberto Zane
UILTRASPORTI rappresentata dal Sig. Stefano Scarpato
FIADEL rappresentata dalla Sig.a Laura Carletti
FILTCEM CGIL rappresentata dal Sig. Massimiliano Chiolo
FEMCA CISL rappresentata dal Sig. Romeo Bregata
UILTEC rappresentata dalla Sig.a Elisabetta Colli

e la RSU AMIU Bonifiche S.p.A. rappresentata dai Sigg. Emanuele Giacopetti, Marco Rosa, Antonio
Sarubbi.

Per proseguire I'esame congiunto di cui all’art. 47 della legge n. 428/1990 e s.m.i.

Premesso che

In data 11/5/2023 le Parti hanno sottoscritto un “Protocollo d’Intesa” nel quale sono stati definiti i capisaldi
relativi alla fusione per incorporazione suddetta.

L’assemblea dei Soci del 15/6/2023 ha deliberato I'operazione di fusione per incorporazione di AMIU
Bonifiche S.p.A. in A.M.L.U. Genova S.p.A. Tale operazione si inserisce in un quadro di riordino ed
efficientamento dell’assetto societario del Gruppo AMIU che ha quale obiettivo lo snellimento dei processi
operativi inerenti i settori di competenza delle Societa.

AMIU controlla AMIU Bonifiche S.p.A. al 100%, societa che si occupa di opere di bonifica e protezione
ambientale, disinfezione, disinfestazione, derattizzazione e sanificazione.

Con lettera Prot. 6323 del 16/6/2023 le due Societa hanno comunicato alle competenti strutture delle 00.SS.
delle due Societa e alla RSU di AMIU Bonifiche S.p.A. I'avvio dell’iter di fusione ai sensidell’art. 47 L. 428/90.

Il giorno 22/6/2023 si & svolto il primo incontro in plenaria di avvio dell’iter di fusione ai sensi dell’art 47 della
suddetta legge; durante I'incontro & stato illustrato e fornito materiale documentale alle 00SS e RSU inerente
alle attivita produttive ad 0ggi svolte da AMIU Bonifiche confluenti in AMIU cosi come un elenco del
personale operativo con dettaglio di idoneita, patenti e abilitazioni/titoli professionali.

Il progetto di fusione prevedera invarianza di costi per quanto compatibile con il processo di integrazione
organizzativa, economica e normativa del personale di AMIU Bonifiche S.p.A.
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1) Le premesse fanno parte integrante del presente verbale di accordo

2) | contratti di lavoro dei sottoindicati 59 dipendenti di AMIU Bonifiche, ai sensi dell’art. 2112 C.C.
proseguiranno in A.M.I.U. Genova S.p.A. a far data dal 01/10/2023 senza soluzione di continuit:
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3) Ai 58 dipendenti con CCNL Chimici, dalla data della fusione per incorporazione, verra applicato per
sostituzione il CCNL Utilitalia Servizi Ambientali (contratto di 1° livello), nonché gli accordi di 2° livello -
applicati in A.M.I.U. Genova S.p.A. Nel loro complesso tali trattamenti sono migliorativi rispetto a quanto
applicato in AMIU Bonifiche. Per effetto di quanto sopra dall’1/10/2023 non troveranno pil applicazione
né il CCNL, né la contrattazione di secondo livello applicati in AMIU Bonifiche. Per quanto riguarda il
Dirigente sara applicato il CCNL per i Dirigenti delle Imprese dei servizi di pubblica utilita.

4) 1l Personale incorporato sara adibito, in prima applicazione, alle seguenti linee principali di attivita come
previste dalla Relazione degli organi amministrativi al progetto di fusione per incorporazione di AMIU
Bonifiche in AMIU:

® Attivita di capping e manutenzione di discariche;

® Attivita di bonifica delle discariche abusive sul territorio comprese attivita di trattamento
amianto;

* Attivita di lavaggio stradale e pulizia spiagge

e Attivita di derattizzazione e disinfezione e, in un’ottica di realizzazione di economie attraverso
possibili internalizzazioni, altre attivita accessorie e complementari di cui all’art. 3 comma 2) del
vigente CCNL Utilitalia dei Servizi Ambientali e attivita di cui all’art. 3 comma 1lettera a) del citato
CCNL.

Le suddette attivita ed il personale confluiranno quindi dall’1/10/2023 nelr'dbito dei processi produttivi
presidiati da AMIU.

5) Per quanto riguarda il personale operaio con i seguenti profili ADDD, POLI, POPR, VCSQ e CSQU e vista la
confluenza nel CCNL Utilitalia Servizi Ambientali e nel rispetto delle previsioni della contrattazione di
secondo livello vigente in AMIU, le Parti concordano di far confluire in AMIU tutti gli operai secondo Ia
seguente tabella di conversione:

PROFILI DI PROVENIENZA CCNL CHIMICI

INQUADRAMENTO UTILITALIA

Personale con patente B e senza limitazioni: ADEC

dilivello 2 A
Personale con patente B e limitazioni: nuovo
20 Addetti DDD profilo professionale di ADDD di livello 2 A

Personale senza patente B e/o limitazioni alla
guida nuovo profilo di ADDD di livello 1 A

Nuovo profilo di Manutentore Discarica di livello 3
10 Operatori Polivalenti e 4 Polivalenti Preposti A

Nuovo profilo di CSQU Manutentori Discarica di

2 Vice Capi Squadra e 6 Capi Squadra livello 5 A
‘\" X /I‘\

Gli ADEC e gli ADDD di cui sopra, in conformita con le loro idoneita, atteso il processo di integrazione, N

£ svolgeranno oltre alle attivit3 gia svolte in AMIU Bonifiche anche altre attivita compatibili con il loro
.h%\r inquadramento e riconducibili all’Area dello Spazzamento, Raccolta e Decoro del Territorio del CCNL /L/
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Utilitalia succitato. A tal fine ai suddetti lavoratori sara fatta adeguata formazione specifica di sicurezza.
Resta ferma I'applicazione immediata nei loro confronti degli accordi di secondo livello.

Gli ADDD saranno pertanto inquadrati come segue:
, it

Pro Nome 2 uafifica
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Qualora il personale inquadrato di 1 livello ADDD conseguisse la patente B e/o tornasse idoneo alla guida
di mezzi aziendali lo stesso sara inquadrato nel livello 2 A.

In particolare, per quanto riguarda il personale riportato nella sottostante tabella, che, in prima
applicazione, verra inserito nell’Area GIST, I'Azienda, nei primi sei mesi dalla data della fusione, tenuto
conto delle necessita organizzative e di riconversione professionale derivanti dalle attivita di discarica o
correlate alla bonifica delle discariche abusive, offrira, con spese a suo carico, la possibilita di conseguire
la patente C alle medesime condizioni dell’AS AMIU 20/2021 — Nuova Organizzazione Cerd. Verranno
anche attivato specifici corsi di formazione attrezzature sulle macchine di movimentazione terra qualora
necessario. L'inquadramento nel livello 4 A avverrs a seguito di partecipazione a prova pratica come da
prassi aziendale.

| o | ANOUADRAMENTO|
L?T,!‘ST UCCNL UTILITALTA

ollocazione nella qualifica di polivalente livello 3A I

Per il restante personale non rientrante o non impiegato nelle suddette mansioni (16 unita), gli
inquadramenti, definiti in base alle tabelle di cui al CCNL Utilitalia dei Serviz Ambientali, agli Accordi di
secondo livello e in base alle esigenze organizzative di AMIU, degli assetti vigentiin AMIU e tenendo conto
delle professionalita di ciascuno, saranno i seguenti:
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Per quanto riguarda il personale, che verra adibito nell’Area GEST a funzioni di coordinatore di personale
operaio ADEC o ADDD, verranno attivati specifici corsi di formazione/addestramento finalizzati alla
integrazione delle conoscenze e capacita necessarie alla copertura della posizione professionale di RUTT.

Le Parti concordano che, con effetto dalla stipula del presente accordo, saranno avviate nej modi meglio
visti forme di coordinamento e cooperazione tra le strutture di AMIU Bonifiche e AMIU per I'integrazione
dei processi produttivi ove necessario.

Al fine di attuare una piena corrispondenza degli elementi retributivi, le Parti concordano che nel caso in
cui la retribuzione annua fissa lorda percepita in AMIU Bonifiche risulti maggiore rispetto a quella
derivante dall’applicazione del CCNL Utilitalia Servizi Ambientali, tale differenza sar3 riconosciuta come
assegno “ad personam” assorbibile solo in caso di avanzamenti di livello.

II'TFR maturato in AMIU Bonifiche alla data della fusione confluira senza soluzione continuita quale debito
verso il lavoratore in capo ad AMIU. Sul cedolino sara indicata, sotto la dicitura “data anzianita
convenzionale”, la data di assunzione da cui ha iniziato a maturare il TFR trasferito da AMIU Bonifiche ad
AMIU. Tale data sara utile al solo fine della definizione del regime fiscale vigente sulla tassazione del TER.

Le Parti concordano che alla data di cessazione del rapporto di lavoro con AMIU Bonifiche saranno
liquidati i ratei di 132 maturati al 30/9/2023.

Le Parti convengono che per il personale di AMIU Bonifiche assunto ante 1/1/2017 venga, con effetto
1/10/2023, riconosciuta la maturazione a titolo di PCO diore 4 e 15 minuti su base annua.

Le Parti altresi convengono per cid che concerne I'anno 2022 e i primi 9 mesi del 2023 che venga erogato
I'elemento perequativo previsto dal CCNL dei Chimici maggiorato del 50% (es. importo pari a € 100 di
elemento perequativo X 1,5). Gli importi suddetti verranno erogati con il cedolino di dicembre c.a.

Per quanto riguarda le ferie maturate e non godute al 30/9/23, queste passeranno tali e qualiin AMIU e
si sommeranno a quelle maturande in AMIU dall’1/10/23.

Come previsto dal punto 8 del Protocollo d’Intesa citato in premessa I'anzianita di servizio sara presa in
considerazione ai soli fini dei seguenti istituti in quanto compatibili:

® __spettanza annua di ferie che & determinata secondo la seguente tabella: F

DISPOSIZIONE DEL CCNL UTILITALIA SPETTANZA FERIE

Lavoratori in servizio al 30/04/2003 con orario di | 28 gg. paria 177,33 ore
lavoro su 6 giorni settimanali

Lavoratori in servizio al 30/04/2003 con orario di 24 gg. paria 182,40 ore

lavoro su 5 giorni settimanali VAN A
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Lavoratori assunti dall’'01/05/2003 al 30/04/2008 | 26 gg. pari a 164,67 ore
con orario di lavoro su 6 giorni settimanali
Lavoratori assunti dall’'01/05/2003 al 30/04/2008 | 23 gg. paria 174,80 ore
con orario di lavoro su 5 giorni settimanali
Lavoratori assunti dall’'01/05/2008 con orario di | 26 gg. pari a 164,67 ore
lavoro su 1 giorni settimanali
Lavoratori assunti dall’l01/05/2008 con orario di | 22 gg. paria 167,20 ore
L lavoro su 5 giorni settimanali

Analogamente si procedera per la spettanza dei permessi in conto ex festivita e per i permessi individuali
in base a quanto previsto dal CCNL Utilitalia dei Servizi Ambientali.

Ai fini di cui sopra saranno prese in considerazione le date di assunzione a tempo indeterminato in AMIU
Bonifiche.

* determinazione del periodo di comporto di cui alla lettera G dell’art. 42 del CCNL Utilitalia Servizi
Ambientali ai fini della quale saranno tenuti in considerazione anche i periodi di malattia cumulati in
AMIU Bonifiche.

In considerazione del fatto che AMIU esercisce un servizio pubblico essenziale soggetto all’applicazione
della legge 146/90 e s.m.i.,, il servizio & articolato su 7 giorni settimanali (domeniche e festivita
infrasettimanali comprese) e turni 0/24. Pertanto, tutti i lavoratori incorporati saranno tenuti a garantire
le prestazioni contrattualmente previste in AMIU quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
straordinario, turni festivi, lavoro domenicale, lavoro notturno, reperibilita, ecc.

Le allocazioni organizzative e territoriali del personale avverranno tenendo conto delle esigenze

organizzative di AMIU. Pertanto, in prima applicazione il posto di lavoro di ciascuno sara quello indicato
nella sottostante tabella:

Prog. Nome AREA/SEDE DESTINAZIONE

L lomissis ||




AREA/SEDE DESTINAZIONE

omissis
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Successivamerre—aama udid Ot stipula del presente accordo sindacale saranno effettuati ulteriori

da definire.

15) Gli orari di lavoro saranno quelli vigenti in AMIU per ciascuna unita Organizzativa/sede di lavoro o
quelli che verranno definiti per ulteriori necessita organizzative.

16) Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo, le Parti si danno reciprocamente atto dj aver
compiutamente esperito la procedura di cui all’art. 47 della Legge 428/1990 e s.m.j.

17) Le 00.SS. e la RSU dj AMIU Bonifiche si impegnano a sciogliere la riserva entro j| giorno 3 agosto
2023.

Genova, i 4(17@?”/«208:‘3
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Ademio Roberto

Da: genova <genova@uiltec.it>

Inviato: lunedi 31 luglio 2023 13:49

A: Moretti Bruno; Ademio Roberto

Cc: romeo.bregata@cisl.it; massimiliano.chiolo@liguria.cgil.it
Oggetto: SCIOGLIMENTO RISERVA

Buongiorno, a nome e per conto di tutte le Segreterie firmatarie del Verbale di ipotesi di Accordo sottoscritto il
17.07.2023, a seguito di votazione dell'Assemblea Amiu B, svoltasi in data 28.07.u.s., siamo a comunicare che I'Ipotesi
puo essere considerata Accordo, pertanto sciolgono con la presente, la riserva posta nello stesso.

p. Le Segreterie
Elisabetta Colli

Questo messagyio e' stato analizzato con Librassva ESG ed &' risuitato non infetto.

Clicca qui per segnalarlo come spam.

Clicca qui per metterlo in blocklist




Spett.le
AMIU Genova S.p.A.

Genova, i 31/07/2023

Oggetto: scioglimento riserva su ipotesi di accordo fusione AMIU Bonifiche in AMIU
Genova

In riferimento al verbale di ipotesi di accordo ex art. 47 L. 428/90 sottoscritto in data
17/07/2023, comunichiamo che, aseguito dell’'assemblea dei lavoratori di AMIU
Bonifiche svoltasi in data 28/7/2023, la riserva di cui al punto 17 di detto verbale &
sciolta in senso positivo e pertanto I’ ipotesi di accordo puo essere considerata accordo.

Distinti saluti
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