ACCORDO SINDACALE N.4 DEL 04/02/2022’,

DIFFERIMENTO APPLICAZIONE NUOVO ART. 46 CCNL PERMESSI LEGGE 104

Premesso che

- Indata 9/12/2021 e stato stipulato un verbale di accordo tra Utilitalia - Confindustria
Cisambiente - Confcooperative Lavoro e Servizi — AGCI Servizi e FP CGIL - FIT CISL
- Uiltrasporti - FIADEL con cui sono statE approvate le modifiche o integrazioni di
alcune parti del CCNL tra cui anche I'art. 46 in materia di tutela di figli o persone con
handicap, con particolare riferimento alla lettera A) punti 8 e 9;

- Con I'accordo sindacale 31/2021 le Parti hanno stabilito che restino invariate per tutto
il mese di gennaio 2022 le norme dell’art. 46 di cui al CCNL attualmente vigente.

- Atteso il perdurare dello stato emergenziale dovuto alla ripresa dei contagi da Covid-
19 & ancora di difficile applicazione il nuovo art. 46 del CCNL.

Tutto cio premesso
Le Parti firmatarie del presente Accordo
CONCORDANO
quanto segue

1. Le premesse sono parte integrante del presente Accordo.

2. Che, considerato il perdurare dello stato emergenziale e in attesa di una circolare
applicativa da parte di Utilitalia, restino invariate fino al termine dello stato di
emergenza, fissato dal Governo al 31/3/2022, le norme dell’art. 46 di cui al CCNL
attualmente vigente.

3. Dirincontrarsi nel corso del mese di marzo 2022 per definire le modalita operative
per I'applicazione del nuovo art. 46 del CCNL con riferimento al disposto dei punti
8e9.
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