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ACCORDO SINDACALE n. g’ [2022

AGGIORNAMENTO GRADUATORIE PER CHIAMATE A TERMINE DI PERSONALE
DA ADIBIRE ALLA DIVISIONE SERVIZI FUNERARI (DSFU).

Premesso che

L’Azienda per integrare i numeri del personale necessario alla sostituzione dei
dipendenti assenti per le ferie estive, in ottemperanza di quanto previsto dal proprio
“Regolamento Assunzionale” e delle normative vigenti, nel mese di maggio 2021 ha
pubblicato un avviso di selezione pubblica per il reperimento di personale da adibire
alla DSFU con mansioni di addetto all’obitorio e addetto cimiteriale.

Con accordo sindacale 3 del 26/11/2021 €& stata istituita la nuova graduatoria del
personale che abbia lavorato nella stagione estiva 2021.

Le Parti confermano la validita della graduatoria redatta sulla base delle valutazioni
documentali, cosi come pubblicata sul sito aziendale.

Tutto cio premesso
Le Parti firmatarie del presente Accordo
CONCORDANDO
quanto segue.

. Le premesse sono parte integrante del presente Accordo.

. Atteso che la graduatoria di cui in premessa e in fase di esaurimento, le Parti

concordano, in un’ottica di efficienza ed economicita, di procedere nella valutazione
documentale di ulteriori candidati gia pre-valutati all’atto di risposta all’avviso di

selezione, per garantire la copertura del fabbisogno aziendale.

.Le Parti concordano infine di mantenere attiva la graduatoria dei candidati

pre-valutati all’atto di risposta all’avviso di selezione anche per I'anno 2022.

Letto, confermato e sottoscritto
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