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ACCORDO SINDACALE n. yao) pEL 271 semeweae 2024

INTEGRAZIONE ACCORDI SINDACALI 7/2023 E 4/2024 - PREMIO DI

PRODUTTIVITA 2023 E 2024

Premesso che

Con accordo sindacale n. 7/2023 é& stata istituita la “Banca delle ore solidale” da utilizzare
secondo le previsioni di legge e di CCNL;

Il citato accordo sindacale rinviava alle Parti la migliore definizione delle modalita di
utilizzazione delle somme in parola secondo le previsioni di legge e di CCNL;

Le somme trattenute in ciascun anno solare ai sensi dall’art. 43 comma del CCNL 2 nella
misura del 50% non saranno piu devolute al Fondo di Solidarieta Bilaterale di cui agli
articoli 26 e seguenti del D. Igs. 148/2015.

Tutto cio premesso

Le Parti firmatarie del presente Accordo

CONCORDANDO
quanto segue:

1. Le premesse sono parte integrante dell’Accordo.
2. A far data dall’'1/1/2023, il 50% delle somme trattenute ai sensi dell’art 43 lettera G
comma 2 del CCNL vigente verranno destinate alla Banca delle ore solidale istituita

con accordo sindacale 7/2023.

3. Dette somme saranno convertite in ore secondo quanto gia stabilito nel punto 12
dell’accordo sindacale 4/2024.

4. La Commissione paritetica bilaterale di cui all’accordo sindacale 4/2024 stabilira

modalita e criteri assegnazione delle “ore solidali”.

Genova, i 27{/09/2024
Letto confermato e sottoscritto
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