EGENOVVA

. ASSUNZIONE DEL PERSONALE OPERANTE PRESSO IL SERVIZIO DI
IGIENE URBANA SVOLTO DALLA COOP MARIS PER CONTO DEI
: COMUNI DELI’ALTA VAL POLCEVERA E BUSALLA

==0

ACCORDO SINDACALE n.29/2020

Premesso che

A seguito della delibera n. 19/2020 adottata dalla Citta Metropolitana di Genova in data 03/06/2020,

AM.LU. Genova S.p.A. ¢ affidataria dall’1/1/2021 al 21/12/2035 dei servizi di igiene urbana in 31
. Comuni del cd “Genovesato” tra cui anche i seguenti Comuni:

o Busalla; Campomorone; Serra Ricco; Mignanego; Sant’Olcese e Ceranesi.

In virtu di quanto sopra, A.M.I.U. Genova S.p.A. assumera, secondo le previsi!)ni di legge e di
contratto, il personale impiegato dalla Coop Maris affidataria diretta dell’appalto in RTI con
A.M.IU. Genova S.p.A. stessa fino al 31/12/2020 — come di seguito meglio definito.

Il passaggio del personale da Coop Maris ad A.M.I.U. Genova S.p.A. non comportera, in via di
prima applicazione, variazioni sulla classificazione e sul trattamento economico in essere, fatto
salvo quanto di seguito pattuito.

Tutto ci0 premesso
Le Parti firmatarie del presente Accordo
CONCORDANO
quanto segue:

Le premesse sono parte integrante del presente accordo.

Con effetto 1/1/2021 il personale da assumere ai sensi di legge e di contratto € quello sotto
riportato; gli inquadramenti, le mansioni e le tipologie di contratto (PT o FT) sono state certificate
dalla Coop MARIS con specifiche comunicazioni ai sensi dell’art. 6 del CCNL Utilitalia Servizi
Ambientali: ;

[ Cognome Nome Qualifica Mansione PT/FT l Livello

omissis Operaio Autista patente B FT Livello 2 B
Operaio Autista patente B FT Livello 2 B
Operaio Autista patente B : FT Livello 2 B
Operaio Autista patente B FT Livello 2 B
Operaio . |Autista patente C FT Livello3 B
Operaio Autista patente B " FT Livello2 B
Operaio Autista patente B FT Livello2 B
‘Operaio Autista patente B FT Livello2 B |
Operaio Autista patente C FT Livello3 B
Operaio Autista patente B FT Livello2 B
Operaio Autista patente C FT Livello3 B
Operaio | Autista patente B FT Livello 2 B
Operaio. Autista patente B ' FT Livello 2 B
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3 Il suddetto personale sara assunto a tempo indeterminato dall’avvio dell’affidamento coh i seguenti
inquadramenti e contratto FT:

I Cognome Nome Qualifica Mansione PT/FT . Livello
omissis Operaio Addetto Ecologico FT Livello3 B
Operaio Addetto Ecologico ~ FT Livello3 B

Operaio Addetto Ecologico FT Livello 3 B

Operaio Addetto Ecologico FT Livello 3 B

~ | Operaio Autista/Raccoglitore FT Livello 3 B

Operaio Addetto Ecologico FT Livello 3 B

Operaio Addetto Ecologico "FT | Livello 3 B

Operaio Addetto Ecologico : FT Livello 3 B

Operaio Autista/Raccoglitore FT Livello3 B

Operaio Addetto Ecologico FT Livello 3B

Operaio Autista/Raccoglitore FT Livello3 B

Operaio - | Addetto Ecologico FT Livello 3 B

Operaio Addetto Ecologico FT Livello 3 B

4  Dalla ricognizione congiunta effettuata da AMIU e Coop MARIS ¢ emerso che 4 dipendenti della
Cooperativa, inquadrati come “operatori ecologici” livello 2B, risultano in possesso di patente C e
CQC valide e che gli stessi abbiamo operato in precedenti appalti in attivita di igiene urbana in
attivita di conduzione di mezzi con PTT superiore a 3,5 t.

5 In virth di quanto sopra i 4 dipendenti della Coop Maris in possesso di patenté C e CQC saranno
sottoposti a prova pratica di guida - secondo le prassi in uso in AMIU — al fine di verificarne le
capacita di guida. In caso di riscontro positivo della prova gli stessi — subordinatamente alla
verifica dell’idoneita psico-fisica alla mansione da accertare attraverso apposita visita medica,
saranno inquadrati con mansioni di Autista/Raccoglitore.

6 Sempre a seguito della suddetta ricognizione la Coop Maris ha certificato che i tre Autisti di 3°
livello esercitano di fatto in modo non continuativo anche mansioni di Preposto pler i servizi che la
Cooperativa svolge in RTI con AMIU presso i Comuni dell’Alta Val Polcevera e presso il Comune
di Busalla e a tal fine ha prodotto copia dell’avvenuta formazione in tal senso.

7  Alla luce di quanto sopra i tre lavoratori (Badile, Guerrini e Jelali) continueranno ad operare - a
parita di livello inquadramentale - sia come Autista/Raccoglitore che come Preposto. Decorso un
mese dall’avvio del servizio, i tre suddetti, a fronte di valutazione positiva delle prestazioni
‘effettuata dai Responsabili di GEST/GEOG verranno inquadrati come’Capi Squadra livello 4B del
CCNL. A seguito della possibile promozione potranno essere effettuati spostamenti per motivi
organizzativi. I Capi Squadra - oltre allo svolgimento delle mansioni di Autista Raccoglitore -
dovranno guidare e coordinare le attivita del personale operante nell’Area di propria competenza,
nell’ambito dei programmi e delle istruzioni ricevute dai Responsabili, garantendo il controllo
operativo sul corretto svolgimento dei servizi.

8 Ai predetti 13 lavoratori sara riconosciuto, per ci0 che concerne il trattamento economico e
normativo, quanto previsto dalla contrattazione di primo livello — CCNL.
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Con riferimento agli scatti di anzianit, al fine di armonizzare il trattamento tra il CCNL Fise ed il
CCNL Utilitalia, I’importo.da pagare a gennaio 2021 terra conto dei mesi del triennio precedente
non coperti da maturazione in base all’ultimo scatto riconosciuto.

10 Il posto di lavoro dei suddetti dipendenti cosi come certificato dalla Coop Maris ai sensi dell’art. 6

del CCNL, sara il seguente cosi suddivisi:
- per quanto riguarda la costituenda UT Alta Val Polcevera presso la sede SGM Via Sardorella
10 ove saranno assegnati i seguenti dipendenti:

omissis . e

- per quanto riguarda la costituenda UT Valle Scrivia per il Comune di Busalla presso 1a sede di

omissis

Via Fontanelle snc ove saranno assegnati i seguenti dipendenti:
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L’orario di lavoro dal 1°gennaio 2021 sara quello indicato nell’allegato -A) al presente accordo
sindacale e si applichera a tutto il personale operante in Alta Val Polcevera e Bushlla.

Per quanto rlguarda la festivita del Santo Patrono resteranno fissate quelle previste per ciascun
Comune oggetto del servizio.

Di incontrarsi nuovamente — compatibilmente con I’evoluzione dell’attuale emergenza
epidemiologica e con le esigenze del servizio - entro il 31 gennaio 2021 qualora si rendessero
necessarie modifiche al modello organizzativo, agli orari di lavoro o altre armonizzazioni.

Genova, li )& M 12020

p-laRSU ' A’AM.LU.
Il Coordinatore I Dlrlgent P r§onaléX3 Organizzazione
. Umbefto Zane) , (Do’;t Briino ett1

' Il irettore Generale
(Dott.sa Tiziana Merlino)
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ALLEGATO “A” ORARI COMUNI ALTA VAL POLCEVERA E BUSALLA

Comuni di Campomorone, Serra Ricco, Mignanego, Sant’Olcese, Ceranesi.

Mattino:

lunedi e martedi dalle ore 05:00 alle ore 12:00 o dalle ore 06:00 alle ore 13:00
mercoledi, giovedi e venerdi e sabato dalle ore 05:00 alle ore 11:00 o dalle ore 06:00 alle ore
12:00 o dalle ore 07:00 alle ore 13:00

Pomeriggio:
lunedi, martedi, venerdi e sabato dalle ore 13:00 alle ore 19:00
mercoledi e giovedi dalle ore 12:00 alle ore 19:00

Notte:
lunedi, mercoledi, venerdi e sabato dalle ore 20:00 alle ore 02:00
martedi e giovedi dalle ore 19:00 alle ore 02:00

Comune di Busalla

Mattino:
lunedi, mercoledi, venerdi e sabato dalle ore 05:00 alle ore 11:00 o dalle ore 06:00 alle ore 12:00
martedi e giovedi dalle ore 05:00 alle ore 12:00 o dalle ore 06:00 alle ore 13:00

Pomeriggio:
lunedi, martedi, giovedi e sabato dalle ore 13:00 alle ore 19:00
mercoledi e venerdi dalle ore 12:00 alle ore 19:00

Notte:
Junedi, mercoledi, venerdi e domenica (notte su lunedi) dalle ore 20:00 alle ore 02:00
martedi e giovedi dalle ore 19:00 alle ore 02:00 o dalle ore 20:00 alle ore 03:00

Isola Ecologica:

Mattino: !

lunedi, mercoledi, venerdi e sabato dalle ore 08:00 alle ore 14:00
martedi e giovedi dalle ore 07:00 alle ore 14:00

Pomeriggio:
lunedi, mercoledi, venerdi dalle ore 13:00 alle ore 19:00
martedi e giovedi dalle ore 12:00 alle ore 19:00
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