L@amiu

ACCORDO SINDACALE n. -2/ /2023

ASSUNZIONE DEL PERSONALE OPERANTE PRESSO IL SERVIZIO DI IGIENE

URBANA SVOLTO DALLA SOCIETA IDEALSERVICE PER CONTO DEI COMU DI

AVEGNO, BOGLIASCO, PIEVE LIGURE E SORI EX ART 6 CCNL

Premesso che

A.M.ILU. Genova S.p.A. capogruppo in R.T.I. con la Coop Idealservice e San
Germano S.p.A. a seguito delle Determine Dirigenziali delle Citta Metropolitana di
Genova prot. 902/23 pubblicata il 24/7/2023 e prot. 1060 del 16/5/2023 ¢
risultata aggiudicataria del servizio di igiene urbana fuori Comune di Genova
presso i Comuni del Golfo Paradiso;

A.M.I.U. Genova S.p.A. come previsto dall’atto di costituzione del R.T.I., oltre che
nei Comuni di Recco e Uscio in cui gia opera, esequira il servizio anche presso i
Comuni di Avegno, Bogliasco, Pieve Ligure e Sori ad oggi svolto dalla Coop
Idealservice.

Detto appalto, avra inizio 1'1/12/2023, ed avra termine il 30/09/2028, fatta salva
possibilita di rinnovo da parte della Cittd Metropolitana di Genova fino al
30/09/2033;

L'art. 6 del vigente CCNL disciplina i casi di avvicendamento nella gestione in
appalto di servizi di cui all’art. 3 del CCNL stesso;

Le Parti, per espletare quanto previsto da succitato art. 6 CCNL, si sono incontrate
i17/9, il 12/9, il 12/10, il 30/10 e il 20/11.

Ad eccezione di casi legati a inidoneita lavorative o carenza di titoli di guida, il
subentro di AMIU nella gestione dell’appalto non comportera variazioni significative
sulla classificazione, al netto di una omogeneizzazione dei nomi dei job profile;

Tutto cio premesso

Le Parti firmatarie del presente Accordo

CONCORDANO

quanto segue: %
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1 Le premesse sono parte integrante dell’Accordo;

2 Con effetto 1/12/2023 (in caso di posticipo della data di avvio comunicato dalla Citta
Metropolitana di Genova la data di
personale da assumere ai sensi di legge e di contratto & quello sotto riportato; gli
inquadramenti, le mansioni e le tipologie di contratto (PT o FT) sono state certificate
dalla Idealservice Soc. Coop. con specifiche comunicazioni ai sensi dell’art. 6 del

CCNL Utilitalia Servizi Ambientali:

Cognome

T
m

CCNL
Nett.Urbana Az Priv.
Terziario
Nett.Urbana Az Priv.
Terziario
Nett. Urbana Az Priv.
Terziario
Nett. Urbana Az Priv.
Terzario
Nett. Urbana Az Priv.
Terzario
Nett.Urbana Az Priv.
Terziario
Nett.Urbana Az Priv.
Terziario
Nett. Urbana Az Priv.
Terziario
Nett.Urbana Az Priv.
Terziario
Nett Urbana Az Priv.
Terziario
Nett.Urbana Az Priv.
Terziario
Nett. Urbana Az Priv.
Terziario
Nett. Urbana Az Priv.
Terziario
Nett.Urbana Az Priv.
Terziario
Nett. Urbana Az Priv.
Terziario
Nett. Urbana Az Priv.
Terziario
Nett.Urbana Az Priv.
Terziario
Nett Urbana Az Priv.
Terziario
Nett.Urbana Az Priv.
Terziario
Netl.Urbana Az Priv.
Terziario
Nett.Urbana Az Priv.
Terzario
Nett Urbana Az Priv.,
Terziario
Nett. Urbana Az Priv.
Terzario

Qualifica

Operaio
Operaio
Operaio
Operaio
Operaio
Operaio
Operaio
Operaio
Operaio
Operaio
Operaio
Operaio
Operaio
Operaio
Operaio
Operaio
Operaio
Operaio
Operaio
Operaio
Operaio
Impiegato
Operaio

Mansione
OP.ECOLOG ./ADD.RACCOLTA
CON MACC.OPERAT,

AUTISTA/RACCOGLITORE

AUTISTA/RACCOGLITORE

OP ECOLOG./ADD.RACCOLTA
CON MACC.OPERAT.

AUTISTA/RACCOGLITORE
AUTISTA/RACCOGLITORE
AUTISTA/RACCOGLITORE

AUTISTA/RACCOGLITORE

OP.ECOLOG./ADD.RACCOLTA
CON MACC.OPERAT.
OP.ECOLOG./ADD.RACCOLTA
CON MACC.OPERAT.
OP.ECOLOG./ADD.RACCOLTA
CON MACC.OPERAT.
OPERATORE
ECOLOGICO/ADD.RACCOLTA
OP.ECOLOG./ADD.RACCOLTA
CON MACC.OPERAT.

AUTISTA/RACCOGLITORE

AUTISTA/RACCOGLITORE

OP.ECOLOG /ADD.RACCOLTA
CON MACC.OPERAT,
OP.ECOLOG./ADD.RACCOLTA
CON MACC.OPERAT.

AUTISTARACCOGLITORE
AUTISTARACCOGLITORE
AUTISTARACCOGLITCRE

CAPOSQUADRA AUTIST!

ADD.SEGRETERIA AMMIN.
CENTRO PRODUTTIVO
RESP.GRUPPI DI LAVORO
AUTISTI

or. 63,16%

or. 78,95%

Livello

2B

3a

3A

24

28

3A

4A

2B

3B

3B

48

avvio sara automaticamente ridefinita), il

3 Tenuto conto delle idoneita al lavoro e dei titoli di guida in possesso, il suddetto
personale sara assunto a tempo indeterminato dall’avvio dell’appalto nei termini di
cui in premessa, con i seguenti inquadramenti e contratti (PT/FT):

pag.2 di8



@amiu

T Nore Qualifica Mansione
:::::‘:t:‘;e"“ Operaic  ADDETTO ECOLOGICO PTor.50% 2B
:'r:h“?r lji'-"“” Operaic  ADDETTO ECOLOGICO FT 3A
ﬂ::i:ﬁf“’“ Operaio  AUTISTA/RACCOGLITORE FT 3A
m“:?;ﬂe"’“ Operaio  ADDETTO ECOLOGICO FT 28
ﬂ;‘;ﬁr“’“ Operaio  ADDETTO ECOLOGICO FT 3A
m‘srﬂ?w Operaio  AUTISTAIRACCOGLITORE FT 4A
ﬂ‘;m;m‘” Operaio  ADDETTO ECOLOGICO FT 3A
ﬂ;lrmsnmiﬁ Operaio  ADDETTO ECOLOGICO FT 3A
m“:j: ;*I"“” Operaic  ADDETTO ECOLOGICO PT or. 63,16% 24
mﬂ:ﬂms'rw Operaio  ADDETTO ECOLOGICO FT 28
) evnsio o Operaio  ADDETTO ECOLOGICO PT or. 78.95% 28
) ﬂ?ﬁ““ Operaio  ADDETTO SPAZZAMENTO FT 1A
] ﬂﬂfmﬁ""“ Operaic  AUTISTA/RACCOGLITORE FT 3A
3 ﬂﬂmsuaf“ﬁ Operasio  AUTISTA/RACCOGLITORE FT 3A
; ﬂﬂmfwﬁ Operaio  AUTISTA/RACCOGLITORE FT 4A
; mﬂimaﬁe’“ﬁ Operaic  ADDETTO ECOLOGICO FT 38
. ;’:L“Iae'::ﬁwﬁ Operaio  ADDETTO ECOLOGICO FT 28
; ﬂziﬁf"’” Impiegata  IMPIEGATA FT 48
. :':L“?"B‘rl’ms“”“z‘ Operaio  ADDETTO ECOLOGICO FT 3A
o :’:"ﬁ;}':wsie"‘“ Operaio  CAPO SQUADRA FT 4A
5 ﬂ;‘ﬁ;‘-”“" Operaio  AUTISTA/RACCOGLITORE FT 3B
" :’:L“r;:m?im'ﬁ Operaio  AUTISTAIRACCOGLITORE FT 4A
= ﬂ;ﬂ:i:hslf"’"" Operaic  ADDETTO ECOLOGICO FT 3A

A seguito di ricognizione organizzativa, Idealservice ha certificato che anche il Sig.
Mura esercita di fatto da pochi mesi e in modo non continuativo anche mansioni di
Preposto. AMIU in qualita di subentrante, preso atto di quanto certificato e fermo
Iinquadramento ed il profilo indicato nella tabella sopra riportata, potra impiegare lo
stesso per le sostituzioni temporanee del Capo Squadra operante nell’ambito del
Golfo Paradiso. Qualora vi fosse necessita di ulteriori Capi Squadra nell’ambito del
Golfo Paradiso, previa valutazione positiva delle prestazioni come Capo Squadra, il
Sig. Mura sara il primo ad essere nominato in via definitiva. A seguito della possibile
promozione potranno essere effettuati spostamenti per motivi organizzativi.

Il Capo Squadra - oltre allo svolgimento delle mansioni di Addetto Ecologico - dovra
guidare e coordinare le attivita del personale operante nell’Area di propria
competenza, nell’ambito dei programmi e delle istruzioni ricevute dai Responsabili,
garantendo il controllo operativo sul corretto svolgimento dei servizi e
sovrintendendo e vigilando sull’osservanza da parte dei lavoratori delle norme
ambientali e di sicurezza

?
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Per quanto riguarda i lavoratori con contratto part-time questo potra optare gia in
fase assunzionale per un contratto di lavoro full-time.

A tutto il personale impiegato nell'ambito del Golfo Paradiso (compreso Recco) a
partire dalla data di effettivo avvio del servizio, sara applicata tutta la contrattazione
di secondo livello richiamata nell’accordo sindacale 6/2022.

Con riferimento agli scatti di anzianita, al fine di armonizzare il trattamento tra il
CCNL Fise ed il CCNL Utilitalia, dove necessario, I'importo da pagare a gennaio 2024
terra conto dei mesi del triennio precedente non coperti da maturazione in base
all’ultimo scatto riconosciuto.

Le differenze retributive derivanti da eventuali inquadramenti inferiori rispetto a quelli
acquisiti dall'Impresa uscente, effettuati in sede di armonizzazione derivanti da
carenze dei titoli di guida o delle idoneitd nonché in coerenza con le mansioni
effettivamente svolte, saranno riconosciute a titolo di assegno ad personam
riassorbibile.

Il posto di lavoro sara il sequente:
Sede Avegno - 11 unita

Cognome e nome Qualifica

Autista Raccoglitore

Autista Raccoglitore

Autista Raccoglitore

Addetto Ecologico

Addetto Ecologico

Addetto Ecologico

Addetto Ecologico

Addetto Ecologico

Addetto Ecologico

Addetto Ecologico

Addetto Ecologico

Sede Bogliasco - 12 unita

Cognome e nome Qualifica

Autista Raccoglitore
Autista Raccoglitore

Autista Raccoglitore

Autista Raccoglitore

Capo Squadra

Addetto Ecologico
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Coanome e noma Qualifica
Addetto Ecologico
Addetto Ecologico
Addetto Ecologico
Addetto Ecologico
Addetto Spazzamento

Impiegata |

Qualora intervenissero variazioni delle sedi di lavoro, sara cura di AMIU darne
comunicazione alle 00.SS.

9 Gli orari di lavoro saranno quelli riportati nell’allegato A al presente accordo
sindacale. Attesa la normalita della prestazione domenicale tutti i dipendenti oggetto
di passaggio dovranno garantire detta prestazione.

10 Per quanto riguarda la festivita del Santo Patrono questa resta fissata per tutti il 16
luglio.

11 Atteso che Idealservice ha certificato che, come previsto dall’art 37 del Capitolato
Speciale che ha regolato la gara d’appalto della Citta Metropolitana di Genova, ad
0ggi stanno operando con contratti a termine di diversa natura e durata, 8 lavoratori,
per far fronte a esigenze di tipo stagionale, le Parti convengono di inserire detto
personale in una lista (allegata al presente accordo) da cui AMIU, tenendo conto dello
stop and go, attingera secondo le proprie esigenze produttive e organizzative per le
assunzioni a termine di personale da adibire a mansioni riconducibili all’Area
Spazzamento, Raccolta, Tutela e Decoro del Territorio, in detto nuovo plesso.

12 Inoltre, Idealservice ha certificato che 1 lavoratrice & da loro impiegata con contratto
a tempo determinato in attivita accessorie all’appalto come, ad esempio, il servizio
infopoint e consegna kit alle utenze. Pertanto, le Parti convengono di inserire detta
lavoratrice in una lista a parte per eventuali assunzioni a termine su dette attivita
accessorie.

13 Le Parti convengono che le eventuali assunzioni a termine di lavoratori e lavoratrici di

cui ai precedenti punti 11 e 12 saranno comunque subordinate al possesso della
piena idoneita alla mansione e al possesso della patente B valida.
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14 Al termine dell’appalto stesso trovera integrale applicazione il disposto dell’art. 6 del
CCNL Utilitalia Servizi Ambientali.

15 Le OO.SS. presenti manifestano I'impossibilitd di sottoscrivere il presente accordo
sindacale non essendo in possesso del quadro completo e dettagliato del perimetro
riguardante gli affidamenti in essere afferenti I'intero bacino - lotto 2.

16 L'Azienda conferma comunque che, visti i termini di legge e di contratto, nei giorni 27
e 28/11 pp..vv. verranno espletate le attivita assunzionali del personale a tempo
indeterminati inserite nel presente accordo.

Letto, confermato e sottoscritto

Genova, li .27 /,sﬁ/ 3 p. I'AMIU Genova S.p.A.
Perle 00.ss. | ){: ‘ !
F.P. CGIL % \
FIT CISL ==

UILTRASPORTI & < —

FIADEL N Al S
-
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ALLEGATO A
ORARI PER LE SEDI DI AVEGNO E BOGLIASCO

Mattino
e lunedi e sabato dalle ore 05:00 alle ore 12:00
e dal martedi al venerdi dalle ore 05:00 alle ore 11:00

¢ domenica dalle ore 05:00 alle ore 11:00

Pomeriggio
e |unedi e sabato dalle ore 13:00 alle ore 20:00
e dal martedi al venerdi dalle ore 13:00 alle ore 19:00

e domenica dalle ore 13:00 alle ore 19:00

Serale
e lunedi e sabato dalle ore 19.00 alle ore 02:00

e dal martedi al venerdi dalle ore 20:00 alle ore 02:00
e domenica dalle ore 20:00 alle ore 02:00

la Ecologica Boglias
Mattino

e dal martedi al venerdi e domenica dalle ore 07:00 alle ore 13:00
e lunedi e sabato dalle ore 06:00 alle ore 13:00

P rigqi

e dal martedi al venerdi e domenica dalle ore 13:00 alle ore 19:00
e lunedi e sabato dalle ore 12:00 alle ore 19:00

Isola ecologica di Avegno

e dal martedi al venerdi e domenica dalle ore 07:00 alle ore 13:00
e |unedi e sabato dalle ore 06:00 alle ore 13:00

» dal lunedi al giovedi dalle ore 07.30 alle 12.30 e dalle 13.00 alle ore 16:15
e venerdi dalle ore 7.30 alle ore 12.30
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LISTA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

N° LAVORATORI STAGIONALI IMPIEGATI DA
IDEALSERVICE NELL'AREA DELLO SPAZZAMENTO,
RACCOLTA E DECORO DEL TERRITORIO (*)

NN AWN| -

(*) i ti a termine con Idealservice e in
subordine secondo la maggiore anzianitd anagrafica.

(**) il lavoratore potra essere eventualmente chiamato a TD solo al termine del contratto
con Idealservice (scadente il 31/12/2023) o a fronte di dimissioni e comungue sempre nel
rispetto dello stop & go.

N° LAVORATRICE STAGIONALE IMPIEGATA DA IDEALSERVICE IN
ATTIVITA ACCESSORIE

1
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