/ " L ]
Cyamiu
ACCORDO SINDACALE n. Q/ZOZG

PRESIDI DI SERVIZIO DURANTE LE FESTIVITA DAL 24/06/2026 A NOVEMBRE
2026

Premesso che

v' La materia di cui all'oggetto ha avuto definitiva disciplina a livello aziendale a
seguito della stipula degli Accordi n 6/2003 e 3/2004 il cui contenuto ai fini
normativi si richiama integralmente;

v Ai sensi e per gli effetti del CCNL vigente art. 19 comma 6, nonché del Contratto di
Servizio, AMIU & tenuta a svolgere le attivita di Igiene Urbana anche nei giorni
festivi;

v' Le 00.SS. hanno chiesto di individuare le migliori soluzioni per minimizzare e
rendere equo il disagio per i lavoratori;

Le Parti, dopo ampia ed approfondita discussione
CONCORDANDO
quanto segue
a) Le premesse sono parte integrante del presente Accordo;

b) Le Parti convengono di definire le coperture delle festivita attraverso apposita
programmazione per il periodo dal 24 giugno al 1 novembre 2026 con le quantita
di cui alle tabelle allegate al presente Accordo di cui costituiscono parte integrante.

c) Le tabelle allegate riportano il dettaglio dei turni e delle risorse programmate.
L'azienda si impegna, in caso di richieste della committenza, a comunicare entro
48 ore prima eventuali variazioni nella distribuzione delle risorse tra i singoli turni,
fermo restando il numero complessivo delle risorse previste per ciascuna giornata.

d) Tenuto conto dell’evoluzione del servizio volta ad incrementare la percentuale di
raccolta differenziata, le Parti concordano che, qualora l'introduzione di nuovi
percorsi di raccolta o di nuove modalita di raccolta o in caso di altre esigenze
organizzative, comportasse un aumento o una diminuzione del personale da
impiegare contenuta in * 5% rispetto al totale delle persone previste, tale
scostamento sara comunicato dall’Azienda alle RSU senza necessita di ulteriori
accordi.

e) Le prestazioni festive straordinarie saranno articolate di norma su 6 ore
giornaliere fatto salvo per la discarica di Scarpino dove, per ragioni organizzative,
le giornate saranno di 7 ore giornaliere;

f) L'indennita eventi speciali relative ai suddetti presidi festivi, anche in
considerazione della volonta delle Parti di tornare ad una loro pianificazione
annuale, sara pari ad € 12,00 lordi, comprensiva dell'incidenza di istituti retributivi



@amiu

diretti e indiretti e retribuzioni differite, compreso il TFR per ogni ora straordinaria
lavorata;

g) Indipendentemente dal nastro lavorativo effettuato, tutti gli autisti parteciperanno
alla copertura dei servizi festivi ad eccezione del personale gia comandato nel
trasporto fuori regione.

h) L’Azienda, in attuazione di quanto previsto dall’Accordo n. 3/2026 relativo al
Raduno Nazionale degli Alpini 2026 e in continuita con quanto stabilito dall’Accordo
n. 8/2001, considerata I'eccezionalita dell’evento, che ha comportato una presenza
straordinaria di partecipanti e visitatori nella citta di Genova, riconosce un importo
di euro 25,00 lordi - comprensivo dellincidenza di istituti retributivi diretti e
indiretti e retribuzioni differite, compreso il TFR - a titolo di “indennita Alpini 26"
per ogni turno ordinario e/o straordinario lavorato di durata pari ad almeno sei ore
nel periodo compreso tra le ore 06:00 dell’8 maggio 2026 e le ore 06:00 dell’11
maggio 2026, ferma restando la quota di € 25 quale importo massimo riconosciuto
per singola giornata.

i) L'importo di cui al punto h verra corrisposto con il cedolino di luglio.

j) Le Parti si impegnano a rivedersi entro il mese di settembre 2026 per I'esame
delle tematiche che la RSU dettagliera, con particolare riferimento allo sblocco del
turn over.

Letto, confermato e sottoscritto
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