ACCORDO SINDACALE n. _4; /2026

IMPIANTO DI TRATTAMENTO INGOMBRANTI SCARPINO

Premesso che

A decorrere dal 01/06/2026 AMIU avviera presso il sito di Scarpino le
attivita di trattamento dei rifiuti ingombranti;

- Il 31 maggio 2026 ¢ prevista la conclusione dei lavori di copertura della
discarica denominata “Birra”;

- Per lo svolgimento delle attivitd di trattamento dei rifiuti ingombranti
saranno impiegate n. 5 risorse gia operanti nell’ambito dell’Area GIST;

- Il servizio di trasporto relativo alla nuova attivitd verra gestito con
risorse interne;

Tutto cio premesso
Le Parti firmatarie del presente Accordo
CONCORDANO
quanto segue:

. Le premesse sono parte integrante del presente Accordo.

2. Per lo svolgimento delle attivitd di trattamento ingombranti presso

Scarpino sara individuato anche personale gia impiegato nella discarica
“Birra”,

. A far data dal 1° giugno 2026 viene istituito il profilo di Addetto
all'Impianto  Trattamento Ingombranti (AITI) all'interno dell’'unita
organizzativa Impianto Trattamento Ingombranti Scarpino (ITIS);

. Il profilo di Addetto all'Impianto di trattamento si articola su 2 livelli
retributivi differenziati in ragione della crescente capacita ed autonomia
professionale. Il livello di ingresso & il C2 del CCNL vigente; il passaggio al
C1 pud avvenire a partire da un minimo di un anno di permanenza nel
profilo professionale Addetto all'Impianto di trattamento previa valutazione
positiva delle prestazioni da parte del Responsabile dell'Impianto;
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5. L'addetto allimpianto trattamento rispondera gerarchicamente al Capo
Squadra e al Responsabile della struttura;

6. Il Capo Squadra Impianto, di livello professionale B2, oltre a svolgere
Operativamente tutte le attivitd previste per [|'Addetto all'Impianto
Trattamento Ingombranti svolge in qualita di Preposto le seguenti attivita:

» Guida, coordina e controlla, con responsabilita gerarchica, la squadra
di Addetti all'Impianto nellambito del turno in modo da garantire che
I"attivita di produzione realizzi i programmi stabili;

* Sovrintende e vigila sulla osservanza da parte dei lavoratori delle
norme ambientali e di sicurezza;

7. Il personale assegnato alle attivita di trattamento ingombranti svolgera, a
titolo esemplificativo e non esaustivo, le seguenti attivita:

* Selezione manuale dei rifiuti a terra.

e Conduzione macchine operatrici (autocarri di massa superiore alle
3,5 t, pale a caricamento frontale € escavatore dotato di pinza
idraulica)

e Manutenzione ordinaria del macchinario di selezione e triturazione
conformemente a quanto previsto dal manuale d’uso e manutenzione
della macchina

* Operazioni di pulizia manuale e meccanizzata dell’area interessata

dalle lavorazioni

8. L'orario di lavoro sara articolato su 5 giorni settimanali secondo il seguente
schema:
- dalle 07:00 alle 12:00 e dalle 12:30 alle 15:45 (dal lunedi al
giovedi)
- dalle 07:00 alle 12:00 (venerdi)

Qualora esigenze di servizio lo richiedessero, gli orari di ingresso potranno
€ssere anticipati o posticipati nel rispetto delle disposizioni contrattuali vigenti.
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9. Il personale gia operante nel sito e nella discarica “Birra” individuato per
tale attivita manterra il livello e il trattamento economico gia in essere.
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PER la RSU PER A.M.I.U. GENOVA S.P.A.

IL COORDINATORE /'é?/ 0y ¥

N







