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ACCORDO SINDACALE n. 2 /2026

PRESIDI DI SERVIZIO DURANTE LE FESTIVITA

Premesso che

v La materia di cui all'oggetto ha avuto definitiva disciplina a livello aziendale a
seguito della stipula degli Accordi n 6/2003 e 3/2004 il cui contenuto ai fini
economico - normativi si richiama integralmente;

v' Ai sensi e per gli effetti del CCNL vigente art. 19 comma 6, nonché del Contratto di
Servizio, AMIU & tenuta a svolgere le attivita di Igiene Urbana anche nei giorni
festivi;

v La RSU ha richiesto di individuare le soluzioni pit efficaci per ridurre al minimo il
disagio per i lavoratori, garantendo al contempo criteri di equita;

v L’Azienda ha presentato le tabelle relative alle festivitd comprese tra il 25 aprile e
la fine dell'anno, in coerenza con quanto richiesto dalla RSU e con I'obiettivo di
assicurare presidi minimi necessari a garantire un adeguato servizio di igiene
urbana;

v' La RSU ha chiesto di poter analizzare nel dettaglio I'organizzazione dei presidi
all'interno delle singole Unita Territoriali, al fine di valutare la programmazione
relativa alla festivita del 25 aprile, rinviando a successivi incontri la discussione
sulle restanti festivita;

v' L'azienda ha fornito le tabelle relativamente al 25 aprile con il dettaglio della
programmazione delle UUTT ;

Le Parti, dopo ampia ed approfondita discussione
CONCORDANDO
quanto segue
a) Le premesse sono parte integrante del presente Accordo;

b) Le Parti convengono ad oggi di definire le coperture della festivita del 25 aprile
con le quantita di cui alle tabelle allegate al presente Accordo di cui costituiscono
parte integrante.

c) Tenuto conto dell’evoluzione del servizio volta ad incrementare la percentuale di
raccolta differenziata, le Parti concordano che, qualora lintroduzione di nuovi
percorsi di raccolta o di nuove modalitd di raccolta o in caso di altre esigenze
organizzative, comportasse un aumento o una diminuzione del personale da
impiegare contenuta in + 5% rispetto al totale delle persone previste, tale



i@@amm

scostamento sara comunicato dall’Azienda alle 00.SS. senza necessita di ulteriori
accordi.

d) Le prestazioni festive straordinarie saranno articolate di norma su 6 ore giornaliere
fatto salvo per la discarica di Scarpino dove, per ragioni organizzative, le giornate
saranno di 7 ore giornaliere;

e) L'indennitd eventi speciali relative ai suddetti presidi festivi sard pari ad € 12
comprensiva dell'incidenza di istituti retributivi indiretti e retribuzioni differite,
compreso il TFR per ogni ora straordinaria lavorata;

f) Indipendentemente dal nastro lavorativo effettuato, tutti gli autisti parteciperanno
alla copertura dei servizi festivi ad eccezione del personale gia comandato nel
trasporto fuori regione;

g) Le parti si impegnano a valutare [a possibilita di rivedere Ia percentuale del 25% di
apporto delle diverse Unita territoriali nel periodo estivo in cui & presente
personale a tempo determinato.

Letto, confermato e sottoscritto

Genova, i 20.cli 2025 P. I'AMIU Genova S.p.A.
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Per la RSU (D ;fup Moretti)
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