ACCORDO SINDACALE n. 3 /2023

TRASFERTE DI LUNGA DURATA
LAVORI COMMISSARIO UNICO PER LE BONIFICHE NEL CANTIERE IN LOC.
MORANZANI NEL COMUNE DI VENEZIA

Premesso che:

AMIU é stata individuata dal Commissario Unico per la realizzazione degli interventi
necessari all’'adeguamento alla normativa vigente delle discariche abusive presenti sul
territorio nazionale quale partner per |’esecuzione di alcuni interventi;

Recentemente il Commissario Unico ha affidato ad AMIU i lavori relativi alla procedura
di infrazione UE 2003/2007 - Sentenza della CGUE del 02/12/2014 - Causa C -
196/13 - Sito di Discarica abusiva situata nel Comune di Venezia Loc. Moranzani B. -
MESSA IN SICUREZZA PERMANENTE DELL’AREA MORANZANI B.

Le trasferte per l'esecuzione dei suddetti lavori vedranno impegnati i lavoratori
operanti presso la Discarica di Scarpino individuati di norma all’interno dell’area OPCA
e i tecnici individuati all'interno dell’area INAM;

A seguito di quanto sopra, AMIU in data 15/2/2023 ha dato informativa alle 0O0.SS.;

Le 00.SS. hanno chiesto chiarimenti in merito alle modalita di effettuazione delle
trasferte con specificazione dei trattamenti economici connessi;

L'art. 32 comma 10 del vigente CCNL rinvia alla contrattazione di secondo livello il
trattamento per le trasferte di lunga durata.

Tutto cio premesso le Parti

CONCORDANO

1) Fermo restando quanto previsto dall’accordo sindacale 12/92 punto 3 primo
capoverso, |'‘Azienda garantira |'alloggio (compresa la colazione) mentre, per
quanto riguarda il vitto (pranzo e cena) i dipendenti potranno scegliere tra le due
seguenti opzioni:

a) pranzo libero e cena in albergo (in tale caso AMIU si fara carico della mezza
pensione) - il riconoscimento forfettario per il pranzo sara pari ad € 25,00.=

b) pranzo e cena liberi - in tal caso sara riconosciuto un importo forfettario
complessivo di € 53,00.=

Resta inteso che la scelta tra le diverse opzioni a) e b) dovra essere esercitata da

ciascun dipendente ad inizio trasferta e sara immodificabile per tutta la durata del

cantiere di lavoro.

2) Fermo restando che di norma le trasferte saranno di due settimane, in via
eccezionale a tutti i dipendenti impiegati nella trasferta con almeno un pernotto,
sara riconosciuta l'indennita giornaliera di trasferta relativa al cantiere in oggetto
pari al 65% della retribuzione individuale. Tenuto conto che, nelle prime settimane
della missione presso il cantiere in localita Moranzani, vi sono stati sporadici casi
di partenze nelle prime ore del lunedi senza beneficiare del pernotto nella giornata
precedente, verra riconosciuta quale misura compensativa del disagio l'indennita
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giornaliera di trasferta pari al 65% (viene quindi equiparata la partenza nelle prime
ore del lunedi ad un pernotto domenicale).

In prima battuta saranno impiegati nel cantiere in oggetto i lavoratori operanti
nell'operativita cantiere (GIST/IMAM/CAP3/OPCA) in possesso delle abilitazioni sia
per pale che per escavatori. Per lindividuazione del personale da inviare in
trasferta sara privilegiata la volontarieta. Saranno tenute in considerazione
eventuali domande anche di altri lavoratori operanti in altri reparti della discarica
fermo il possesso delle abilitazioni di cui sopra.

Per |'esecuzione dei lavori presso il cantiere in Localita Moranzani nel Comune di
Venezia & necessario prevedere il seguente nastro orario dal lunedi al venerdi dalle
07:30 alle ore 12:00 e dalle ore 13:00 alle ore 16:06.

In prima battuta sara impegnata settimanalmente sul cantiere suddetto una
squadra composta da 1 Responsabile e 3 Operai. La durata dei periodi in trasferta
di ciascun Tecnico e/o Operatore, di norma, sara pari a 2 settimane consecutive.

Le Parti concordano di incontrarsi nuovamente entro il 15/4/2023 per verificare se
le esigenze operative legate all'avanzamento dei lavori in cantiere abbiano
comportato una modifica strutturale dell’orario di lavoro e per valutare eventuali
misure compensative.

Le Parti infine concordano di incontrarsi entro il 15/4/2023 per verificare tutti gli
aspetti legati all'indennita chilometrica per i lavoratori operanti presso la Discarica
di Scarpino.

II presente accordo sindacale si applica a tutti i lavoratori impegnati nella trasferta
a partire dall’avvio del cantiere.

Letto, confermato e sottoscritto.
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