ACCORDO SINDACALE n. 2/2023

PASSAGGIO ADSP 1° LIVELLO A ADEC DI 2° LIVELLO CCNL NELLE UU.TT. DEL
GENOVESATO

Premesso che:
Con accordo sindacale 9/2008 & stato normato il percorso di carriera degli ADSP;

Con accordo sindacale 6/2022 & stata introdotta la ricomposizione delle mansioni fra
ADSP di 1 livello e ADEC di 2 livello;

Il medesimo accordo sindacale prevedeva al punto 7 la introduzione dei numeri annui
di passaggi di livello di ADSP del genovesato;

Tutto cid premesso le Parti
CONCORDANO

1) A partire dall’anno 2023, su base annuale, verranno inquadrati 2 ADSP al 2 livello
parametro B nel mese di aprile e ulteriori 2 ADSP nel mese di ottobre;

2) Di confermare le regole per il passaggio previste dall’accordo sindacale 9/2008
come di seguito riportate:
e Anzianita nel profilo di ADSP per almeno 18 mesi
e Pieno possesso dei requisiti di cui al CCNL (patente B)
¢ Piena idoneita fisica alla mansione
e Valutazione delle prestazioni positiva secondo le schede in uso.

3) Qualora il numero dei candidati ADSP in possesso dei suddetti requisiti fosse
superiore al numero previsto al punto 1) del presente accordo, il riconoscimento e
conseguente avanzamento inquadramentale operera verso il lavoratore con la
miglior posizione nella graduatoria di provenienza.

4) Si ribadisce che I'assegnazione a mansioni di ADEC di 3° livello avverra mediante
selezione interna tra gli ADEC di 2° livello da espletare con le prassi in uso.

Letto, confermato e sottoscritto.
Genova li, 06/03/@23

per le O0.SS.
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