ACCORDO SINDACALE n. & /2025

REPERIBILITA PERSONALE DISCARICA DI SCARPINO E DISCARICA

BIRRA

Premesso che

Con ordine di servizio n. 167/2018 era stata rimodulata la composizione della squadra
di reperibilita presso la Discarica di Scarpino e presso la discarica sita in localita “Birra”
gia disciplinate con accordo sindacale 3/1998 del 27 febbraio 1998 e n. 10/2016 del 14
dicembre 2016 al fine di garantire un rapido intervento in situazioni di emergenza;

In considerazione delle mutate necessita e modalita di intervento e al fine di uniformare
il trattamento economico dei c.d. “disponibili” chiamati a intervenire secondo quanto
disciplinato dal citato 0.d.s. 167/2018 a supporto dei reperibili;

Tutto cid premesso,
Le Parti

CONCORDANO
quanto segue
1) condecorrenza 31/03/2025, |a squadra di reperibilita sara cosi composta:

> Discarica di Scarpino
*n. 1 Coordinatore
* n. 1 Capo squadra discarica
* n. 2 Palisti
* n. 1 Meccanico
* n. 1 Manutentore impianti
°* n. 1 Operatore elettromeccanico
* n. 1 Capo Squadra manutentore discarica
* n. 1 Manutentore discarica

> Discarica localita “Birra”
*n. 1 Palista o n. 1 Operatore discarica o n.1 Preposto;

2) IU servizio di reperibilita, integrativo del normale orario di lavoro, impegna il
lavoratore per turni di durata settimanale, a rotazione, con il seguente orario:
* dalle ore 06.00 del lunedi alle ore 06,00 del lunedi successivo;

3) Iltrattamento economico per il servizio di reperibilita sara il seguente:
- indennita reperibilita pari a € 25,00 lordi per le giornate di domenica e festivi

infrasettimanali;
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Y amiu

- indennita reperibilita pari a € 10,00 lordi dal lunedi al sabato coincidente con la
giornata di turno programmato di lavoro normale;

- indennita reperibilita pari a € 15,00 lordi per ogni giornata non festiva dal lunedi

al sabato, non coincidente con la giornata di turno programmato dilavoro normale;

L’indennita di chiamata sara di € 70,00 lordi.

4) Qualora al Coordinatore durante la reperibilita, non si richieda un intervento sul
campo ma un presidio da remoto, Uattivita svolta a seguito di “chiamata” del
Responsabile dellimpianto sara retribuita come lavoro straordinario, previa
certificazione da parte del medesimo dell'inizio e della conclusione dell'emergenza
e in aggiunta un’® indennita di chiamata lavoro da remoto” pari a 15,00 €.

5) In caso di eventi di particolare ed eccezionale gravita, a supporto del personale
reperibile, sara richiesto l'intervento del personale operante presso la discarica di
Scarpino o presso quella situata in localita “Birra”, che pur non inserito nei turni di
reperibilita settimanali, si & dichiarato disponibile. A tale personale verra
riconosciuta un’indennita di chiamata pari a € 70,00 lordi, oltre alla retribuzione per
le ore di lavoro straordinarie prestate.

6) Per gli altri aspetti relativi alla regolamentazione del servizio di reperibilitd si
richiama il CCNL vigente art. 32 lettera h).

7) Il presente accordo integra e sostituisce gli accordi sindacali 3/1998 e 10/2016 e
l'o.d.s. n. 167/2018.

Letto, confermato e sottoscritto.

Genova, li /{3 03. 4025

PERLAR.S.U-1I PERA.M.I.U. GENOVA S.P.A.
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(Dott.|Bfu oretti)

PER LE OOSS

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Roberto Spera)
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