Azienda Multiservizi e di Igiene Urbana di Genova S.p.A.

amiu

MOBILITA’' INTERAZIENDALE
SELEZIONE PER UN CONTROLLER DEI SERVIZI AL TERRITORIO

Amiu Genova S.p.A. che gestisce il ciclo integrato dei rifiuti, la pulizia delle strade per I'igiene e il decoro
della citta nell’'ambito della Citta Metropolitana di Genova, a seguito di una recente riorganizzazione
aziendale, ricerca un Controller da inserire nella Funzione di Pianificazione, Progettazione e Controllo,
alle dipendenze della Direzione Servizi al Territorio.

LE PRINCIPALI ATTIVITA’

La figura professionale ricercata dall’Azienda, in staff al Responsabile di Funzione, dovra, in ottica di un
miglioramento continuo:

e Eseguire un’ analisi dei dati ed elaborare report relativi alle attivita svolte dalla Direzione Servizi;
e Eseguire una specifica analisi dei dati rilevati dai sensori dei cassonetti informatizzati;

e Eseguire una specifica analisi del tracking GPS sui mezzi aziendali;

e Eseguire un'analisi degli scostamenti e individuare le cause;

e Monitorare i principali KPI della Direzione;

CHI CERCHIAMO

e Una persona diplomata;

e Una persona con una comprovata esperienza di almeno 2 anni negli ultimi 4 in attivita di analisi
dati e di report;

e Una persona che possieda una conoscenza ottimale di tutti i tool del pacchetto Office;

A TITOLO PREFERENZIALE:
e Laurea generica;
e Esperienza in Aziende di servizi di igiene ambientale;
e Conoscenza degli strumenti di Business Intelligence;

COSA TI OFFRIAMO

e Range di retribuzione annua lorda fissa € 30.000 - € 38.000 e in ogni caso commisurata alle
specifiche competenze ed esperienze della risorsa individuata;

e Inserimento contrattuale a tempo indeterminato;
e Pacchetto Welfare aziendale (assistenza sanitaria, fondo pensione Previambiente, buoni pasto);
e Percorsi di formazione, crescita e sviluppo;



COME CANDIDARTI

Se sei interessato alla posizione offerta, candidati tramite PEC all'indirizzo selezioni@pec.amiu.genova.it
allegando i seguenti documenti (a pena di esclusione dalla selezione):

- Copia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore;

- Domanda di partecipazione alla selezione, secondo il fac-simile che pud essere scaricato dal sito
dell’Azienda www.amiu.genova.it;

- Curriculum vitae, da redigersi preferibilmente in formato europeo, con espressa indicazione delle date
di inizio e fine degli incarichi - giorno, mese, anno;

La candidatura dovra pervenire entro e non oltre il termine di 15 (quindici) giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso sul sito Internet di AMIU SpA www.amiu.genova.it, ossia entro e non oltre il 3 0 APR. 2[]23

REGOLE DI PARTECIPAZIONE

La valutazione dei candidati avverra dapprima sulla base del curriculum e poi mediante colloquio individuale
che potra prevedere anche test scritti.

Si precisa che le candidature pervenute saranno esaminate solo in caso di esito negativo della analoga
selezione effettuata all’interno di Amiu Genova S.p.A.

Per ogni eventuale ulteriore informazione, si rimanda al Regolamento assunzionale aziendale, che & da
considerare parte integrante ed essenziale del presente bando di selezione, consultabile al sequente link.



https://www.amiu.genova.it/wp-content/uploads/2023/03/REGOLAMENTO-ASSUNZIONI-2020-WORD-rev.-6.0-ultima.pdf

