Ricerca di personale con contratto a tempo determinato per la stagione

estiva 2021, da adibire a:
- Attivita di raccolta rifiuti e spazzamento strade
- Attivita di addetto all’obitorio/cimiteriale.

A.M.I.U. Genova S.p.A. per sostituire il personale che usufruisce delle ferie
estive — ad integrazione del personale gia inserito in apposite graduatorie
aziendali - assume operai a tempo determinato full time domenicale (2 -
3 mesi) nei seguenti due distinti profili per |a stagione estiva 2021:

Profilo 1: addetto ecologico da impiegare in una delle seguenti Aree:

- Aree Genova e Alta Val Polcevera: sedi nell’'ambito del Comune di
Genova

- Area Costiera: sedi Arenzano e/o Cogoleto

- Area Valli Stura, Orba e Leira: sede Campo Ligure

- Area Valle Scrivia: sede Busalla e/o Savignone

- Area Val Trebbia: sede Montebruno

- Area Golfo Paradiso: sede Recco

Profilo 2: addetto all’obitorio/cimiteriale con sedi Ospedale San Martino o
Cimitero di Staglieno

REQUISITI GENERALI E OBBLIGATORI DI AMMISSIONE PER ENTRAMBI
I PROFILI

a. possesso patente categoria B in corso di validita;
b. disponibilita a lavorare su turni 00:00/24:00 (mattina, pomeriggio, notte)
comprese anche domeniche e festivi.

REQUISITI PREFERENZIALI E PUNTEGGI

Profilo 1: addetto ecologico:

a. possesso di attestato di formazione in materia di sicurezza sul lavoro
parte generale (n. 4 ore) rilasciato da soggetto abilitato- PUNTI
10;

b. possesso di attestato di formazione in materia di sicurezza rischio alto
(n. 12 ore) codice ATECO 38 “attivita di raccolta, trattamento e
smaltimento dei rifiuti: recupero dei materiali”, in corso di validita
almeno fino al 30/09/2021, rilasciato da soggetto abilitato (non
saranno considerati attestati con rischio inferiore) — PUNTI 20

c. possesso di patente C o superiore e CQC in corso di validita — PUNTI
5.

Profilo 2: addetto all’obitorio/cimiteriale
a. possesso di attestato di formazione in materia di sicurezza sul lavoro
parte generale (n. 4 ore) rilasciato da soggetto abilitato-
PUNTI 10;



b. possesso di attestato di formazione in materia di sicurezza rischio alto
(n. 12 ore) codice ATECO 96 “servizi di pompe funebri e attivita
connesse”, in corso di validita almeno fino al 30/09/2021, rilasciato da
soggetto abilitato (non saranno considerati attestati con rischio
inferiore) — PUNTI 20

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE

Per la compilazione della domanda di partecipazione, entro il termine fissato, i
candidati devono accedere cliccando su uno dei due link relativi ad ognuno dei
2 Profili professionali raggiungibili tramite il sito www.amiu.genova.it
nella sezione “ricerca personale” al seguente link:
https://www.amiu.genova.it/ricerca-personale/igiene-ambientale/

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di
partecipazione alla selezione e, pertanto, non saranno ritenute valide le
domande presentate con modalita diverse da quella sopra indicata, a pena di
esclusione.

La procedura di compilazione delle domande é attiva dalle ore 08:00
del 12/05/2021, sino alle ore 18:00 del giorno 14/05/2021. Scaduto il
predetto termine il sistema non permettera pil I'accesso alla procedura.

Qualsiasi registrazione e/o domanda di partecipazione inserita
antecedentemente al termine di avvio sara automaticamente
cancellata dal sistema.

Per la presentazione della domanda di partecipazione il candidato dovra:

1. Accedere alla piattaforma cliccando sul seguente link:
https://www.amiu.genova.it/ricerca-personale/igiene-ambientale/
e scegliere uno dei Profili d’interesse sopra indicati.

2. Registrarsi come Nuovo Utente inserendo codice fiscale ed indirizzo email e
dopo l'invio attendere di ricevere le credenziali di accesso;

3. Ricevute le credenziali di accesso all'indirizzo email indicato, accedere
nuovamente alla piattaforma cliccando sul link presente nella email stessa,
e avviare la domanda online inserendo tutti i dati richiesti (si consiglia di
verificare anche lo spam qualora non si ricevessero le credenziali);

4. La procedura si concludera con la ricezione della ricevuta di avvenuta
candidatura all’indirizzo email indicato.




L’omissione dei dati obbligatori richiesti nel modulo di domanda on-line
non consentira la registrazione dei dati ed il successivo invio on-line
della domanda stessa.

La domanda sara valida solo se - una volta terminata la compilazione online -
si & ricevuto dal sistema il messaggio di conferma di iscrizione all'indirizzo
e-mail indicato dal candidato. Tale messaggio - inoltrato in automatico entro
5 minuti dall’invio della domanda - conterra l'indicazione di data e ora della
stessa, un codice alfanumerico personale, che dovra essere conservato
dai candidati e sara utile per tutta la durata del processo selettivo.

Il mancato ricevimento del messaggio di conferma, indica che la trasmissione
della domanda non e stata compiuta in modo corretto.

Si consiglia di non effettuare la domanda in prossimita della scadenza delle
iscrizioni.

Il Candidato all’atto della registrazione dovra scegliere uno solo dei due
Profili oggetto di ricerca e per quanto riguarda il Profilo 1 (Addetto
Ecologico) dovra scegliere una sola Area tra quelle sopra indicate. Non
saranno_ammesse _domande di partecipazione multiple. Per quanto

riguarda I’Area Val Trebbia saranno ammesse solo candidature maschili
data la temporanea indisponibilita di spogliatoi femminili.

Qualora vi fossero Aree con carenza di candidature, il contratto a tempo
determinato nell’Area scoperta sara proposto ai candidati dell’Area Comune di
Genova e Alta Val Polcevera.

La procedura non consente di salvare i dati in fase di compilazione e quindi non
€ possibile sospenderla temporaneamente.

La verifica di tutte le domande di partecipazione avverra sulla base dell’ordine
cronologico di ricevimento delle stesse integrato con I'attribuzione di eventuali
titoli preferenziali autocertificati nella domanda on-line.

Pertanto, nel rispetto dell’'ordine cronologico di presentazione, saranno
comunque collocate prioritariamente in graduatoria le domande di
partecipazione che evidenzino il possesso di uno o piu titoli preferenziali con

attribuzione dei punteggi riportati al punto "REQUISITI PREFERENZIALI E
PUNTEGGI” del presente avviso.

All’esito della verifica delle domande di partecipazione (come sopra descritto),
i candidati posti in graduatoria secondo le suddette regole per i rispettivi Profili
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(per il Profilo 1 anche per rispettive Aree), saranno invitati, tramite la e-mail
indicata all’atto della domanda di partecipazione a caricare in un’area dedicata
e protetta nella stessa piattaforma dove hanno inserito la propria candidatura
la documentazione attestante il possesso dei requisiti generali ed obbligatori
nonché i requisiti preferenziali dichiarati in fase di domanda di partecipazione
entro i successivi 3 giorni consecutivi dalla richiesta.

Si precisa che la richiesta documentale sara inviata al seguente numero
di candidati posti in graduatoria a seguito dello screening delle
domande di partecipazione per ciascun profilo e area:

Profilo 1: addetto ecologico:

- Aree Genova e Alta Val Polcevera: sedi nell’lambito del Comune di
Genova - la richiesta sara inviata ai primi 180 candidati

- Area Costiera: sedi Arenzano e/o Cogoleto - la richiesta sara inviata ai
primi 10 candidati

- Area Valli Stura, Orba e Leira: sede Campo Ligure - la richiesta sara
inviata ai primi 10 candidati

- Area Valle Scrivia: sede Busalla e/o Savignone - la richiesta sara inviata
ai primi 10 candidati

- Area Val Trebbia: sede Montebruno - la richiesta sara inviata ai primi
10 candidati

- Area Golfo Paradiso: sede Recco - - la richiesta sara inviata ai primi
10 candidati

- Profilo 2: addetto all’obitoro/cimiteriale con sedi Ospedale San Martino o
Cimitero di Staglieno - la richiesta sara inviata ai primi 15 candidati

La graduatoria formata all’esito della verifica documentale sara resa nota
attraverso il sito www.amiu.genova.it al sequente link:
https://www.amiu.genova.it/ricerca-personale/igiene-ambientale/.

Le successive comunicazioni saranno inviate esclusivamente tramite la e-mail
indicata dal candidato all’atto della presentazione della domanda di
partecipazione. Le comunicazioni e convocazioni di cui sopra, sono da
intendersi, a tutti gli effetti di legge, legali per la selezione di cui trattasi.

Per la risoluzione ESCLUSIVAMENTE di problematiche o difficolta
tecniche incontrate dal candidato nell'inserimento dei dati della
domanda di partecipazione, & previsto un servizio di supporto tecnico -
NON FORNITO DA AMIU - attraverso il seguente indirizzo di posta
elettronica dedicato: support@upconcorsi.it . Il servizio & attivo nei
giorni feriali con orari dalle 9:00 alle 15:00. Le eventuali richieste di
assistenza ricevute dopo le 24 ore antecedenti alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione potranno
non essere evase.



Lo stesso supporto sara attivo anche nella successiva fase di
inserimento della documentazione sulla piattaforma.

ACCETTAZIONE CONDIZIONI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare di accettare tutte
le norme e le condizioni contenute nel presente Avviso.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016 (di seguito "GDPR"),
La informiamo che il titolare del trattamento dei dati personali rilasciati per la
partecipazione alla presente selezione ¢ A.M.I.U. Genova S.p.A. che ha
nominato un Responsabile per la Protezione dei Dati i cui riferimenti sono
pubblicati sul sito internet della societa.

I suoi dati personali saranno trattati esclusivamente per la gestione dell‘iter di
selezione, nel rispetto degli obblighi di legge e in esecuzione di misure
contrattuali e/o precontrattuali.

I suoi dati personali saranno conservati per il tempo necessario ad adempiere
alle finalita sopra specificate e, comunque, non oltre 12 mesi dalla loro
comunicazione.

A lei spettano i diritti di cui agli articoli da 15 a 21 del GDPR e di proporre
reclamo al Garante della Privacy.

Non saranno presi in considerazione candidati che - in relazione a precedenti
rapporti di lavoro con A.M.I.U. Genova S.p.A. - presentino elementi ostativi
secondo le norme previste in Accordi o regolamenti aziendali.

La pubblicazione del presente avviso, nonché la successiva selezione dei
candidati e le comunicazioni agli stessi, non comportano in alcun modo un
obbligo di assunzione da parte di A.M.I.U. Genova S.p.A., riservandosi
quest’ultima in ogni momento la facolta di revocare o interrompere la selezione,
senza che i candidati possano vantare alcun diritto o pretesa di sorta. Le
assunzioni avverranno in relazione alle effettive esigenze di servizio.

Genova, li 10/05/2021 .
. Genova S.p.A.
ore Generale






