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G ENOVA

MOBILITA’ INTERAZIENDALE
SELEZIONE PER DIRETTORE GENERALE

Amiu Genova S.p.A, uno dei principali player nazionali del settore dell'igiene urbana con un organico
formato da circa 1900 unita, necessita di una figura dirigenziale cui assegnare la posizione di Direttore
Generale.

Amiu Genova S.p.A. ha la responsabilita di erogare il servizio integrato di igiene urbana (dalla pulizia strade
alla raccolta differenziata, dal trattamento dei rifiuti alle bonifiche, sino alla gestione di impianti di riciclo e
smaltimento finale) per circa 680.000 abitanti su 7 Aree Territoriali che ricomprendono 38 Comuni della
Citta Metropolitana di Genova:

o Area Genova;

e Area Costiera;

e Area della Valle Stura Orba e Leira;
e Area dell’Alta Val Polcevera

e Area della Valle Scrivia;

e Area della Val Trebbia;

* Area Golfo Paradiso;

II Direttore Generale, che copre anche il ruolo di Datore di Lavoro ai sensi del D.Lgs 81/08 nonché Titolare
del trattamento ai sensi del GDPR 2016/679 , deve garantire la gestione operativa dell’Azienda, secondo i
compiti e le responsabilita previste dalla legge e dallo statuto societario, nonché secondo i poteri conferiti
dal Consiglio di Amministrazione (C.d.A), supportando I'Organo Amministrativo per tutto quanto concerne la
predisposizione di piani di sviluppo aziendali, in particolare:

- Raggiungimento del 65% di raccolta differenziata nel Comune di Genova e oltre il 70% nei Comuni
del bacino del Genovesato (in linea con il Contratto di Servizio 2021-2035 stipulato con la Citta
Metropolitana di Genova e con gli obiettivi del Piano Industriale 2023-2027);

- Sviluppo sostenibile dell’Azienda (modello di consumo e produzione circolare, promozione della
transizione verso I'energia “pulita” attraverso autonomia energetica degli impianti e l'utilizzo di
veicoli green economy);

Al Direttore Generale riportano tutte le Aree/Funzioni aziendali quali:
- Affari Societari e Ufficio Legale;
- Amministrazione, Finanza e Controllo;
- Approvvigionamenti;
- Digitalizzazione e Miglioramento Continuo;
- Gestione Impianti, Sviluppo Innovativo Tecnologico - Energy Manager;
- Gestione Servizi al Territorio;
- Manutenzione Mezzi e Gestione Magazzini;
- Personale e Organizzazione;
- Rapporti con Stakeholder, Commerciale e Comunicazione;

CHI CERCHIAMO

e Una persona con un diploma di laurea almeno triennale;

e Una persona con una comprovata esperienza professionale pluriennale in posizioni manageriali
dirigenziali e/o apicali in azienda;

e Una persona con una buona conoscenza dei principali programmi del pacchetto Office (Excel,
Word, Power Point);



A TITOLO PREFERENZIALE:

e Esperienza di almeno 3 anni come dirigente o come apicale di azienda a partecipazione pubblica;

e Esperienza di almeno 3 anni come dirigente o come apicale di azienda operante nel settore della
gestione dei rifiuti;

e Esperienza specifica di attivita, anche consulenziale, nel settore dei rifiuti e dell’economia circolare;
e lLaurea in Economia o in Ingegneria Gestionale;

e Buona conoscenza della lingua inglese;

COSA TI OFFRIAMO

e Retribuzione annua lorda (RAL) con riferimento alla qualifica di “Dirigente” del CCNL Dirigenti -
Confservizi. L'Azienda terra comunque conto della specifica qualificazione ed esperienza

professionale del candidato e delle evidenze che emergeranno dalla relativa indagine di mercato;
¢ Inserimento contrattuale a tempo determinato con durata triennale;

¢ La retribuzione fissa sara integrata da un MBO legato al raggiungimento degli obiettivi assegnati

come da policy aziendale vigente.
e La RAL sara integrata da un pacchetto benefit allineato alle rilevazioni di mercato e a posizioni

equivalenti;

COME CANDIDARTI

Se sei interessato alla posizione offerta e non incorri in alcuna delle cause di inconferibilita e/o
incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013, candidati tramite PEC all'indirizzo
selezioni@pec.amiu.genova.it allegando i seguenti documenti (a pena di esclusione dalla selezione):

- Copia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore;

- Domanda di partecipazione alla selezione, secondo il fac-simile che pud essere scaricato dal sito
dell’Azienda www.amiu.genova.it;

- Curriculum vitae, da redigersi preferibilmente in formato europeo, con espressa indicazione delle date
di inizio e fine degli incarichi - giorno, mese, anno;

La candidatura dovra pervenire entro e non oltre il termine di 15 (quindici) giorni dalla data di pubbhcaznone
del presente avviso sul sito Internet di AMIU SpA www.amiu.genova.it, ossia entro e non oltre il %

REGOLE DI PARTECIPAZIONE

La valutazione dei candidati avverra dapprima sulla base del curriculum e poi mediante colloquio individuale.

Per ogni eventuale ulteriore informazione, si rimanda al Regolamento assunzionale aziendale, che é da
considerare parte integrante ed essenziale del presente bando di selezione, consultabile al sequente link
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https://www.amiu.genova.it/wp-content/uploads/2023/03/REGOLAMENTO-ASSUNZIONI-2020-WORD-rev.-6.0-ultima.pdf

