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G ENOVA

Azienda Multiservizi e di Igiene Urbana di Genova S.p.A.

SELEZIONE PER RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)

Amiu Genova S.p.A, Azienda che gestisce il ciclo integrato dei rifiuti, la pulizia delle strade per I'igiene e il
decoro della citta nell’ambito della Cittd Metropolitana di Genova, ricerca un Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione (RSPP) con riporto gerarchico al Direttore Generale dell’Azienda e con riporto

funzionale al Dirigente dell’Area Personale e Organizzazione.

LE PRINCIPALI ATTIVITA’
Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, oltre ad essere la figura di riferimento in merito al
rispetto della normativa vigente per la salute e la sicurezza degli ambienti e luoghi di lavoro (D.lgs

81/08), in coordinamento di un team di risorse si occupera nello specifico di:

e Garantire la predisposizione e aggiornamento della seguente documentazione:

- Valutazione dei rischi aziendali (D.V.R.), con particolare attenzione alla mappatura dei rischi
specifici presente nelle aree aziendali, attraverso I’analisi dei processi produttivi;

- Documento Unico di Valutazione dei Rischi (D.U.V.R.I), per la gestione degli appalti interni in
regime di art. 26 D.Lgs 81/08 e smi;

- Piano di sicurezza e coordinamento (P.S.C.) per la gestione degli appalti interni in regime di
art. 90 D.Lgs 81/08 e smi;

- Piano di emergenza Interno (P.E.I.), per le diverse unita produttive e unita territoriali, in
accordo alle disposizioni antincendio del 2 Settembre 2021;

e Garantire la definizione di un piano di sopralluoghi integrato per i molteplici siti aziendali;

e Garantire la redazione e la revisione delle procedure e delle istruzione relative al sistema di
gestione aziendale in accordo alla ISO 45001;

e Garantire la predisposizione dei programmi di formazione dei lavoratori in materia di sicurezza;

* Garantire l'organizzazione di riunioni periodiche in materia di salute e sicurezza sul lavoro e
collaborazione con i medici aziendali in riferimento alla gestione degli adempimenti di sorveglianza
sanitaria aziendale;

CHI CERCHIAMO

e Una persona con un diploma di scuola secondaria di secondo grado;

e Una persona in possesso dell’attestato di frequenza di corsi di formazione specifici per RSPP (come
d Accordo Stato-Regioni del 07/07/2016) e relativo aggiornamento;

e Una persona con una comprovata esperienza di almeno 10 anni negli ultimi 15, con ruolo interno
od esterno di RSPP svolta in aziende pubbliche o private di grande dimensioni;

e Una persona con una buona conoscenza dei principali programma del pacchetto Office (Excel,
Word, Power Point) e Autocad, Project;

A TITOLO PREFERENZIALE:
e Diploma di laurea nel corso di studio “Tecniche della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di
lavoro”;
e Esperienza in Aziende nel settore delle pubblic utilities;

e Abilitazione per lo svolgimento dell’incarico RSPP Codice ATECO Tutti;



e Abilitazione per lo svolgimento dell’‘incarico di Coordinatore per la progettazione ed esecuzione dei
lavori ai sensi dell’art. 98 D.Lgs.81/08 s.m.i.;

o Attestati di formazione come Lead Auditor ISO 9001, 14001, 45001 o altri schemi;

e Buona conoscenza della lingua inglese.

COSA TI OFFRIAMO

e Retribuzione annua lorda (RAL) con riferimento alla qualifica di “Quadro” del CCNL Servizi
Ambientali - Utilitalia. L'Azienda terra comunque conto della specifica qualificazione ed esperienza

professionale del candidato e delle evidenze che emergeranno dalla relativa indagine di mercato;
o Inserimento contrattuale a tempo indeterminato;

o Pacchetto Welfare aziendale (assistenza sanitaria, fondo pensione Previambiente, buoni pasto);

COME CANDIDARTI

Se sei interessato alla posizione offerta, candidati tramite PEC all‘indirizzo selezioni@pec.amiu.genova.it
allegando i seguenti documenti (a pena di esclusione dalla selezione):

Copia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore;

Domanda di partecipazione alla selezione, secondo il fac-simile che pu0 essere scaricato dal sito
dell’Azienda www.amiu.genova.it;

Curriculum vitae, da redigersi preferibilmente in formato europeo, con espressa indicazione delle date
di inizio e fine degli incarichi - giorno, mese, anno;

La candidatura dovra pervenire entro e non oltre il termine di 15 (quindici) giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso sul sito Internet di AMIU SpA www.amiu.genova.it, ossia entro e non oltre il ;
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REGOLE DI PARTECIPAZIONE

La valutazione dei candidati avverra dapprima sulla base del curriculum e poi mediante colloquio individuale,
che potra anche prevedere test scritti.

Per ogni eventuale ulteriore informazione, si rimanda al Regolamento assunzionale aziendale, che € da
considerare parte integrante ed essenziale del presente bando di selezione, consultabile al seguente link.



https://www.amiu.genova.it/wp-content/uploads/2023/03/REGOLAMENTO-ASSUNZIONI-2020-WORD-rev.-6.0-ultima.pdf

