


COSA TI OFFRIAMO 

• Retribuzione annua lorda (RAL) con riferimento alla qualifica di "Quadro" del CCNL Servizi

Ambientali - Utilitalia. L'Azienda terrà comunque conto della specifica qualificazione ed esperienza

professionale del candidato e delle evidenze che emergeranno dalla relativa indagine di mercato;

• Inserimento contrattuale a tempo indeterminato;

• Pacchetto Welfare aziendale (assistenza sanitaria, fondo pensione Previambiente, buoni pasto).

COME CANDIDARTI 

Se sei interessato alla posizione offerta e non incorri in alcuna delle cause di inconferibilità e/o 
incompatibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013, candidati tramite PEC all'indirizzo 
selezioni@pec.amiu.genova.it allegando i seguenti documenti (a pena di esclusione dalla selezione): 

Copia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validità del sottoscrittore; 

Domanda di partecipazione alla selezione, secondo il fac-simile che può essere scaricato dal sito 
dell'Azienda www.amiu.genova.it; 

Curriculum vitae, da redigersi preferibilmente in formato europeo, con espressa indicazione delle date 
di inizio e fine degli incarichi - giorno, mese, anno; 

La candidatura dovrà pervenire entro e non oltre il termine di �:S l C:/Jii"Dill) 
pubblicazione del presente avviso sul sito Internet di AMIU SpA www.amiu.genova.it. 
il 9...-� ( 06 { 1...o�.J../-

REGOLE DI PARTECIPAZIONE 

giorni dalla data di 
ossia entro e non oltre 

La valutazione dei candidati avverrà dapprima sulla base del curriculum e poi mediante colloquio individuale. 

Si precisa che le candidature pervenute saranno esaminate solo in caso di esito negativo della analoga 
selezione effettuata nell'ambito della mobilità interaziendale del Comune di Genova. 

Per ogni eventuale ulteriore informazione, si rimanda al Regolamento assunzionale aziendale, che è da 
considerare parte integrante ed essenziale del presente bando di selezione, consultabile se uente link 

https://www.amiu.genova.it/wp-content/uploads/2023/12/REGOLAMENTO-ASSUNZIONI-rev.-7.0.pdf

