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G ENOVA

Azienda Multiservizi e di Igiene Urbana di Genova S.p.A.

Selezione di personale da adibire ad attivita di Addetto Necroforo e Addetto Cimiteriale

AMIU Genova S.p.A, cerca personale da inserire con contratto a tempo determinato e
indeterminato con il profilo di Addetto Necroforo e Addetto Cimiteriale da assegnare alla

Divisione Servizi Funerari .

LE PRINCIPALI ATTIVITA’

Addetto Necroforo con sede San Martino: servizio prelievo salme nei vari reparti ospedalieri
- vestizione - movimentazione salme all’interno dell’obitorio - trasporto di salme e parti
anatomiche - attivita varie di pulizia attrezzature e dei locali obitorio;

Addetto Cimiteriale con sede Cimitero Staglieno: esumazioni (es: scavo della fossa raccolta
resti ossei) - estumulazioni (movimentazione in squadra dei feretri) - inumazioni
(trasferimento feretro nel luogo di sepoltura con sistemazione nel terreno, tumulazione) -
ricevimento e movimentazione feretro trasbordo dall’auto funebre al deposito cimiteriale -
eventuale pulizia delle aree cimiteriali.

REQUISITI OBBLIGATORI

e Possesso patente categoria B in corso di validita;
e Disponibilita a lavorare su turni 00:00/24.00 (mattina, pomeriggio, notte) comprese anche

domeniche e festivi

REQUISITI PREFERENZIALI E PUNTEGGTI:

e Possesso di attestato di formazione in materia di sicurezza sul lavoro parte generale n. 4
ore -rilasciato da soggetto abilitato — punti 10;

e Possesso di attestato di formazione in materia di sicurezza rischio alto (n. 12 ore) codice
ATECO 96 “servizi di pompe funebri e attivita connesse”, in corso di validita rilasciato da
soggetto abilitato (non saranno considerati attestati con rischio inferiore) — punti 20;

COSA TI OFFRIAMO

e Retribuzione Annua Lorda prevista per il Livello C3 del CCNL per i dipendenti delle Imprese
Pubbliche del Settore Funerario.;
¢ Inserimento contrattuale a tempo determinato e/o indeterminato;

e Pacchetto Welfare aziendale (assistenza sanitaria, fondo pensione Pegaso);



COME CANDIDARTI

Se sei interessato alla posizione offerta, candidati tramite PEC  all'indirizzo
selezioni@pec.amiu.genova.it allegando i seguenti documenti (a pena di esclusione dalla
selezione):

- Copia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita del
sottoscrittore;

- Domanda di partecipazione alla selezione, secondo il fac-simile che pud essere scaricato dal
sito dell’Azienda www.amiu.genova.it;

- Curriculum vitae, da redigersi preferibilmente in formato europeo;

- Attestati di formazione in materia di sicurezza sul lavoro generale e/o specifica

Le candidature potranno essere presentate esclusivamente a mezzo pec all'indirizzo sopra
riportato a partire dalle ore 08.00 del 28 Febbraio 2024 sino alle ore 18.00 del 13 Marzo 2024.

Eventuali domande presentate al di fuori del suddetto arco temporale non saranno prese in
considerazione.

REGOLE DI PARTECIPAZIONE

La verifica delle domande di partecipazione avverra sulla base dell’ordine cronologico di
ricevimento delle stesse (si terra conto della data e dell’ora di ricevimento della PEC) integrato
con l'attribuzione di eventuali titolo preferenziali allegati alla domanda stessa.

Pertanto nel rispetto dell'ordine cronologico di presentazione, saranno comunque collocate
prioritariamente in graduatoria le domande di partecipazione che evidenzino il possesso di uno o
piu titoli preferenziali con attribuzione dei punteggi riportati al punto Requisiti preferenziali e
punteggi del presente avviso.

Non saranno presi in considerazione candidati che - in relazione a precedenti rapporti di lavoro
con Amiu Genova Spa - presentino elementi ostativi secondo le norme previste in Accordi o
regolamenti aziendali.

Si precisa che le candidature pervenute saranno esaminate solo in caso di esito negativo della
analoga selezione effettuata nell’ambito della Mobilita Interaziendale del Comune di Genova.

Per ogni eventuale ulteriore informazione, si rimanda al Regolamento assunzionale aziendale, che
e da considerare parte integrante ed essenziale del presente bando di selezione, consultabile al

seguente link

Genova, 57/02/2024



https://www.amiu.genova.it/wp-content/uploads/2023/12/REGOLAMENTO-ASSUNZIONI-rev.-7.0.pdf



