


COME CANDIDARTI 

Se sei interessato alla posizione offerta, candidati tramite PEC all'indirizzo selezioni@pec.amiu.genova.it 
allegando i seguenti documenti (a pena di esclusione dalla selezione): 

Copia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validità del sottoscrittore; 

Domanda di partecipazione alla selezione, secondo il fac-simile che può essere scaricato dal sito 
dell'Azienda www.amiu.genova.it; 

Curriculum vitae, da redigersi preferibilmente in formato europeo, con espressa indicazione delle date 
di inizio e fine degli incarichi - giorno, mese, anno; 

La candidatura dovrà pervenire entro e non oltre il termine di 15 (quindici) giorni dalla data di pubblicpzione
del presente avviso sul sito Internet di AMIU SpA www.amiu.genova.it, ossia entro e non oltre il L..S [ 6C.f'Uot,s 

REGOLE DI PARTECIPAZIONE 

La valutazione dei candidati avverrà dapprima sulla base del curriculum e poi mediante colloquio individuale 
che potrà prevedere anche test scritti. 

Per ogni eventuale informazione, si rimanda al Regolamento assunzionale aziendale, che è da considerare 
parte integrante ed essenziale del presente bando di selezione, consultabile al seguente link. 

https://www.amiu.genova.it/wp-content/uploads/2023/03/REGOLAMENTO-ASSUNZIONI-2020-WORD-rev.-6.0-ultima.pdf

