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G ENOVA

Azienda Multiservizi e di Igiene Urbana di Genova S.p.A.

MOBILITA' INTERAZIENDALE
SELEZIONE PER ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Amiu Genova S.p.A, Azienda che gestisce il ciclo integrato dei rifiuti, la pulizia delle strade per |'igiene
e il decoro della citta nell’ambito della Citta Metropolitana di Genova, ricerca un’ Addetto al Servizio di
Prevenzione e Protezione con riporto diretto al Responsabile QHSE con incarico di Coordinatore per la

progettazione ed esecuzione del lavori, con sede di lavoro presso la Discarica di Scarpino.

LE PRINCIPALI ATTIVITA'

La risorsa individuata, in collaborazione al Responsabile di funzione, si occupera principalmente di:

* Analisi e gestione delle attivita svolte presso la discarica di Scarpino con redazione dei documenti
di analisi del rischio specifici e conseguentemente:

* Redazione del Piano di Sicurezza e Coordinamento (PSC) ai sensi dell’art. 91 del D.Lgs. 81/08 e
smi per le attivita che ricadono nel Titolo IV del decreto stesso con incarico specifico di
Coordinatore per la progettazione ed Esecuzione dell’opera ai sensi degli artt. 91 e 92 D.Lgs.
81/08 e smi;

* Redazione del Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenziali (DUVRI) ai sensi dell’art.
26 del D.Lgs. 81/08 e smi per le attivita che ricadono nel Titolo I del decreto stesso;

* Verifica in discarica sull’attuazione delle misure di prevenzione e protezione, in accordo alla policy,

procedure aziendali e disposizioni di legge in materia di sicurezza sul lavoro da parte del personale
Amiu Genova Spa e dei suoi appaltatori;

* Gestione della documentazione di accesso al cantiere, sia per Amiu Genova Spa che suoi
appaltatori;

* Informazione e Formazione: Erogazione di specifica informazione allingresso in cantiere per il
personale Amiu Genova Spa che suoi appaltatori;

* Assicurare la necessaria reportistica di cantiere e gestire la documentazione e la relativa
archiviazione.

CHI CERCHIAMO
* Una persona in possesso di Laurea Triennale e/o Magistrale in Ingegneria Ambientale e/o
Ingegneria Gestionale e/o Ingegneria per la Sicurezza con iscrizione all’albo;

* Saranno valutati altresi candidati in possesso di Diploma di Perito Industriale e Diploma di
Geometra con iscrizione all’ordine

° Una persona con esperienza almeno quinquennale nella posizione di ASPP con incarico di
coordinatore per |la progettazione ed esecuzione di lavori in cantiere;

* Una persona con conoscenza del D. Lgs. 81/08 e altra legislazione specifica con abilitazioni;

* Una persona con abilitazione di Coordinatore per la progettazione ed Esecuzione dell’opera ai
sensi degli artt. 91 e 92 D.Lgs. 81/08 e smi;

° Una persona con abilitazione per svolgere lincarico di Addetto del Servizio Prevenzione e
Protezione (ASPP) ai sensi dell’art.32 del D.Lgs. 81/08 e smi;

* Una persona con una comprovata conoscenza dei principali programmi del pacchetto Office (Excel,
Power Point, Word);

A TITOLO PREFERENZIALE:

* Una persona con conoscenza della lingua inglese (almeno livello B1);
* Una persona con conoscenza di Autocad, Project e SAP;

* Una persona con conoscenza di processi aziendali, con particolare focus in siti produttivi o
discariche.



COSA TI OFFRIAMO

o Retribuzione annua lorda (RAL) compresa tra i € 35.000 - € 40.000. L'Azienda terra comunque
conto della specifica qualificazione ed esperienza professionale della risorsa e delle evidenze che
emergeranno dalla prova selettiva;

. Inserimento contrattuale a tempo indeterminato;
. Pacchetto Welfare aziendale (assistenza sanitaria, fondo pensione Previambiente, buoni pasto);

COME CANDIDARTI

Se sei interessato alla posizione offerta, candidati tramite PEC all’indirizzo
selezioni@pec.amiu.genova.it allegando i seguenti documenti (a pena di esclusione dalla selezione):

- Copia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore;

= Domanda di partecipazione alla selezione, secondo il fac-simile che pud essere scaricato dal sito
dell’Azienda www.amiu.genova.it;

- Curriculum vitae, da redigersi preferibilmente in formato europeo, con espressa indicazione delle
date di inizio e fine degli incarichi - giorno, mese, anno;

La candidatura dovra pervenire entro e non oltre il termine di 25 giorni dalla data di pubblicazione del
presente avyiso sul sito Internet di AMIU SpA www.amiu.genova.it, ossia entro e non oltre le ore 12 del

A

REGOLE DI PARTECIPAZIONE

La valutazione dei candidati avverra dapprima sulla base del curriculum e successivamente con un
colloquio individuale.

Qualora dall’analisi dei curriculum risultassero almeno 10 candidature corrispondenti al profilo ricercato,
'Azienda, prima del colloquio individuale, si riserva di effettuare una prova scritta con quesiti
tecnici/amministrativi/specialistici correlati al profilo ricercato e/o test attitudinali e/o assessment.

L'Azienda comunichera ai candidati convocati per le prove selettive la modalita di assegnazione dei
punteggi per ogni tipologia di prova selettiva.

L’Azienda dara riscontro dell’esito selezione soltanto ai candidati che, avendo i requisiti richiesti, sono
stati ammessi alle prove selettive.

A seguito di apposita istanza, saranno accessibili al candidato, che incondizionatamente accetta,
esclusivamente gli atti e i documenti delle prove selettive relativi alla propria posizione.

Non saranno presi in considerazione candidati che - in relazione a precedenti rapporti di lavoro con Amiu
Genova Spa - presentino elementi ostativi secondo le norme previste in Accordi o regolamenti aziendali.

Si precisa che le candidature pervenute saranno esaminate solo in caso di esito negativo della analoga
selezione effettuata all‘interno di Amiu Genova S.p.A.

Per ogni eventuale ulteriore informazione, si rimanda al Regolamento assunzionale aziendale, che € da
considerare parte integrante ed essenziale del presente bando di selezione, consultabile al sequente link.

Genova, ;-21 A\ZOQS



https://www.amiu.genova.it/wp-content/uploads/2023/12/REGOLAMENTO-ASSUNZIONI-rev.-7.0.pdf

