
Azienda Multiservizi e di Igiene Urbana di Genova S.p.A.

SELEZIONE PER MECCANICO MACCHINE OPERATRICI ED IMPIANTI

Amiu Genova S.p.A, Azienda che gestisce il ciclo integrato dei rifiuti, la pulizia delle strade per l’igiene e il

decoro della città nell’ambito della Città Metropolitana di Genova, ricerca un Meccanico Macchine Operatrici ed

Impianti da inserire all’ interno dell’ Area Gestione Impianti Sviluppo Innovativo,Tecnologico – Energy Manager.

LE PRINCIPALI ATTIVITA’

La figura professionale ricercata dall’Azienda, sarà dedicata principalmente alle seguenti attività: 

 Realizzazione di diagnosi sui guasti ed interventi riparativi sulla componentistica idraulica e meccanica
delle macchine operatrici movimento terra e mezzi pesanti;

 Diagnosi di guasto sui mezzi e sui relativi componenti facenti parte di motori, cambi, attrezzature e
degli autotelai sui mezzi pesanti;

 Sostituzione/riparazione  di  componentistica  meccanica,  idraulica  sia  per  quanto  concerne  la  parte
telaistica che la parte attrezzatura;

 Sostituzione parti usurate su carri, benne, lamierati delle macchine operatrici  movimento terra e mezzi
pesanti; 

 Guida degli autoveicoli aziendali con patente C;

CHI CERCHIAMO

 Una persona con diploma di scuola secondaria superiore in ambito tecnico o qualifica di formazione
professionale; 

 Una persona con esperienza lavorativa, di almeno cinque anni, nella riparazione di macchine operatrici
movimento  terra  e    mezzi  pesanti  (es.  escavatori,  pale  caricatrici  frontali  cingolate  e  gommate,
bulldozer, Compattatori per rifiuti, Dumpers ecc..);

 Una persona che abbia conoscenza del disegno  tecnico  e  della  lettura  di  schemi  idraulici  e
pneumatici; 

 Una persona  che  abbia  conoscenza  della  funzionalità  degli  impianti  oleodinamici  e  pneumatici
(pompe, motori, attuatori, componentistica di comando e controllo); 

 Una persona che sappia leggere strumenti di misura, schemi funzionali, procedure stacco/riattacco
parti; 

 Una  persona  che  abbia  conoscenza  dei  principali  programmi  del  pacchetto  Office  (Excel,  Word);

A TITOLO PREFERENZIALE:

 Eventuali attestati di abilitazione (guida carrelli elevatori, utilizzo gru autocarrate, macchine movimento
terra, primo soccorso, addetto antincendio ecc.); 

COSA TI OFFRIAMO

 L’inquadramento sarà nel profilo di operaio specializzato come previsto dal CCNL Servizi Ambientali –

Utilitalia. L’Azienda terrà comunque conto della specifica qualificazione ed esperienza professionale del

candidato e delle evidenze che emergeranno dalla relativa indagine di mercato; 



 Inserimento contrattuale a tempo indeterminato; 

 Pacchetto Welfare aziendale (assistenza sanitaria, fondo pensione Previambiente, buoni pasto);

COME CANDIDARTI

Se sei  interessato alla posizione offerta,  candidati  tramite PEC all’indirizzo  selezioni@pec.amiu.genova.it
allegando i seguenti documenti (a pena di esclusione dalla selezione):

Copia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validità del sottoscrittore;
Domanda di partecipazione alla selezione, secondo il fac-simile che può essere scaricato dal sito dell’Azienda
www.amiu.genova.it;
Curriculum vitae, da redigersi preferibilmente in formato europeo, con espressa indicazione delle date di
inizio e fine degli incarichi - giorno, mese, anno;
La candidatura dovrà pervenire entro e non oltre il termine di 15 (quindici) giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso sul sito Internet di AMIU SpA www.amiu.genova.it  ,   ossia entro e non oltre il  30 novembre
2023.

REGOLE DI PARTECIPAZIONE

La valutazione dei candidati avverrà dapprima sulla base del curriculum e poi mediante una colloquio orale di
tipo  conoscitivo  e  una  prova  pratica  atta  a  verificare  le  competenze  e  conoscenze  settoriali  delle  risorse
selezionate.

Sarà dato riscontro soltanto ai candidati che, avendo i requisiti, saranno ammessi alla prova pratica.

Inoltre l’azienda, qualora riscontrasse profili di possibile interesse, si riserva di prendere in considerazione le
relative candidature anche per la copertura di posizioni scoperte seppure di livello inquadramentale inferiore a
quello previsto sempre nella medesima Area Aziendale o in Aree professionalmente equivalenti.

Per  ogni  eventuale  ulteriore  informazione,  si  rimanda  al  Regolamento  assunzionale  aziendale,  che  è  da
considerare parte integrante ed essenziale del presente bando di selezione, consultabile al seguente link. 

https://www.amiu.genova.it/wp-content/uploads/2023/03/REGOLAMENTO-ASSUNZIONI-2020-WORD-rev.-6.0-ultima.pdf
http://www.amiu.genova.it/
http://www.amiu.genova.it/
mailto:selezioni@pec.amiu.genova.it

