MOBILITA’ INTERAZIENDALE
AVVISO PER LA SELEZIONE DI DIRIGENTE
RESPONSABILE DELL'AREA GESTIONE SERVIZI AL TERRITORIO

AMIU S.p.A.

Il contesto organizzativo e gestionale dell’Azienda necessita di una figura dirigenziale cui assegnare la
responsabilita dell’Area Gestione Servizi al Territorio.

L’Area riporta direttamente al Direttore Generale.

L’Area Gestione Servizi al Territorio ha la responsabilita di erogare dal 2021 il servizio integrato di igiene
urbana su 6 Aree Territoriali che ricomprendono 31 Comuni del Bacino del Genovesato, cosi suddivisi:
e Area Genova: Comuni di Genova e Davagna
e Area Costiera: Comuni di Arenzano e Cogoleto;
e Area della Valle Stura Orba e Leira: Comuni di Mele, Masone, Campo Ligure, Rossiglione e Tiglieto;
e Area dell’Alta Val Polcevera: Comuni di Campomorone, Ceranesi, Mignanego, Sant’ Olcese, Serra
Ricco’
e Area della Valle Scrivia: Comuni di Busalla, Casella, Crocefieschi, Isola del Cantone, Montoggio,
Ronco Scrivia, Savignone, Valbrevenna, Vobbia;
o Area della Val Trebbia: Comuni di Fascia, Fontanigorda, Gorreto, Montebruno, Propata, Rondanina,
Rovegno, Torriglia.

L'Area Gestione Servizi al Territorio ha anche la responsabilita di erogare il servizio integrato di igiene
urbana per i Comuni di Recco e Uscio.

In totale, quindi, I'’Area Gestione Servizi al Territorio deve assicurare |'erogazione del servizio integrato di
igiene urbana per circa 650.000 abitanti serviti su un territorio di oltre 1.000 kmgq, utilizzando 900 mezzi
dedicati alla raccolta rifiuti e all'igiene al suolo e con un organico formato da 1100 unita con una
dislocazione territoriale in una trentina di sedi.

Il Responsabile dell’Area Gestione Servizi al Territorio dovra garantire il raggiungimento dei target previsti
dal Contratto di Servizio 2021 - 2035 stipulato con la Citta Metropolitana, tra cui in particolare il
miglioramento della Raccolta Differenziata dal 35% al 65% entro il 2024 su Genova.

Al Responsabile dell’Area Gestione Servizi al Territorio saranno assegnate le seguenti responsabilita e
attivita:
e Pianificazione, programmazione, gestione e controllo dei servizi e delle risorse assegnate al fine di
raggiungere i target di produzione nel rispetto dei budget definiti;
e Coordinamento con le Aree di line e di staff per |'elaborazione del budget operativo e per la
formulazione dei piani di investimento;
e Assicurare il rispetto della normativa ambientale e di sicurezza di concerto con RSPP e con le altre
Aree aziendali competenti.

Sulla base di quanto sopra, dovendosi quindi provvedere alla nomina di un Responsabile dell’Area
Gestione Servizi al Territorio, si emana il presente

Avviso pubblico
che stabilisce requisiti, termini e modalita di presentazione delle domande.

Ai fini della partecipazione alla selezione, &€ necessario il possesso, in via cumulativa, dei requisiti che di
seguito si elencano:

e Comprovata e pluriennale esperienza manageriale nel ruolo di Direttore della Produzione o
Operations in Aziende di grandi dimensioni operanti nel settore di igiene ambientale, con qualifica di
Dirigente;

e Possesso di diploma di laurea in Ingegneria o Economia. Costituira titolo preferenziale il possesso di
diploma di laurea in Ingegneria Gestionale o in Economia e Management.

e Non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. n.
39/2013;

Il candidato inoltre, dovra possedere autorevolezza, capacita di leadership, determinazione e competenze
manageriali a 360°.



Il possesso dei requisiti e dei titoli di idoneita deve risultare dal curriculum vitae da redigersi preferibilmente
in formato europeo, con espressa indicazione delle date di inizio e fine degli incarichi - giorno, mese, anno.

La fase preselettiva é affidata a EXS Italia.

I soggetti interessati sono, pertanto, invitati a far pervenire la domanda secondo il fac-simile che pud essere
scaricato dal sito dell’Azienda www.amiu.genova.it.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, alla Societa EXS Italia, entro e non oltre il termine
perentorio di 21 (ventuno) giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito Internet di AMIU SpA
www.amiu.genova.it e, quindi, entro e non oltre le ore 12,00 del 29/04/2021.

La domanda, secondo termini e modalita di cui sopra, dovra essere inviata esclusivamente tramite pec, al
seguente indirizzo pec: exsitalia@pec.exsitalia.it (non saranno quindi prese in considerazione candidature
inviate da indirizzi di posta elettronica non certificata). Nell'oggetto della pec dovra essere indicata la
posizione per cui si presenta la candidatura e la dicitura: MOBILITA’ INTERAZIENDALE.

Alla domanda debitamente datata e sottoscritta, a pena di esclusione, dovranno essere allegati:
- curriculum vitae datato e sottoscritto, da cui risulti il possesso dei requisiti specifici previsti dal
presente avviso;
- copia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore;

L'allegazione della fotocopia di un documento di identita ha valore di autenticazione della sottoscrizione ai
sensi del DPR 445/2000.

Ogni informazione in merito al presente avviso potra essere richiesta scrivendo all’indirizzo di posta
elettronica: exs.info@exsitalia.it

La valutazione da parte di EXS Italia avverra sulla base dei curricula e mediante colloqui individuali, atti a
verificare per ciascun candidato le competenze tecniche di settore, le caratteristiche personali e le
caratteristiche manageriali.

AMIU, attraverso una apposita nominanda Commissione, valutera la lista dei candidati presentati da EXS
Italia e provvedera ad incontrare i candidati proposti. A valle degli incontri verra predisposta una graduatoria
dei candidati che sara proposta all’Organo Amministrativo. L‘'Organo Amministrativo restera libero comunque
di scegliere la persona da assumere, tenendo conto dell’attivita istruttoria svolta dalla Commissione.

Il presente avviso non costituisce offerta. La Societa non restera vincolata e potra non assegnare l'incarico
anche a fronte di domande pervenute in conformita all’avviso stesso di soggetti in possesso dei requisiti.

Si segnala che il rapporto di lavoro sorgera solo con la formale stipula del contratto e avra le seguenti
caratteristiche:

e Contratto di lavoro a tempo indeterminato con inquadramento nella qualifica di Dirigente — CCNL
Dirigenti delle imprese dei servizi di pubblica utilita;

e Retribuzione lorda compresa tra € 80.000 e € 100.000 tenendo conto della specifica qualificazione ed
esperienza professionale del candidato prescelto; tale retribuzione sara integrata da un bonus legato
al raggiungimento degli obiettivi affidati.

Si evidenzia inoltre che all’atto del conferimento dell'incarico linteressato dovra presentare una

dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs.
n. 39/2013, quale condizione di efficacia della nomina.

Genova, 09/04/2021
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